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I. Направление «Результаты обучения школьников»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
(необходимо дать краткую информацию по данному направлению с описанием текущего состояния, анализа проблем, контекстных данных, целевых ориентиров)

2. Ключевые показатели эффективности
		1.1.
	Достижение минимального уровня подготовки
	Доля участников ЕГЭ и ОГЭ, преодолевших минимальный порог, от общего числа участников ЕГЭ и ОГЭ (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.2.
	Достижение высокого уровня подготовки

	Доля участников ЕГЭ, набравших более 80 баллов (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.3.
	Образовательное равенство
	Доля школ с низкими образовательными результатами (в %). 
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.




	

	
	

	
	

	
	


	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения

	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022[footnoteRef:1]  [1:  Данные указываются нарастающим итогом, включая показатель текущего значения] 

	2023 
	2024 
	2025 
	2026

	1.1.
	Достижение минимального уровня подготовки
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Достижение высокого уровня подготовки
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Образовательное равенство
	
	
	
	
	
	
	







Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1.1.
	2
	3
	4
	5

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


II. 
Направление «Практикориентированность школьного образования»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
(необходимо дать краткую информацию по данному направлению с описанием текущего состояния, анализа проблем, контекстных данных, целевых ориентиров)

2. Ключевые показатели эффективности

	2.1.
	Использование лабораторного оборудования
	Доля участников ЕГЭ по физике и ОГЭ по физике и химии к общему числу участников ОГЭ и ЕГЭ (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.2.
	Использование компьютеров 
	Доля участников ГИА (ЕГЭ, ОГЭ) по информатике к общему числу участников ГИА (ЕГЭ, ЕГЭ) (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.3.
	Получение среднего общего образования
	Отношение числа участников ЕГЭ к числу участников ОГЭ. 
Шкала: 1  – очень хорошо; 0 – очень плохо.


	2.4.
	Дополнительное образование детей

	Доля учащихся, зарегистрированных в «Навигаторе дополнительного образования» (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.


	2.5.
	Развитие профессионального образования
	Доля победителей регионального этапа олимпиад профессионального мастерства Unior «WorldSkills» и «Абилимпикс»  от общего числа муниципальных участников этих олимпиад (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.6.
	Профилизация общего образования
	Доля учащихся 10-11 классов, обучающихся в профильных классах, от общего числа учащихся 10-11 классов (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.






	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения

	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026

	2.1.
	Использование лабораторного оборудования
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Использование компьютеров
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Поступление в образовательные организации СПО своего региона
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Дополнительное образование детей
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Развитие профессионального  образования
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Профилизация общего образования
	
	
	
	
	
	
	



Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	2.1.
	2
	3
	4
	5

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


III. 
Направление «Управление системой школьного образования»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
(необходимо дать краткую информацию по данному направлению с описанием текущего состояния, анализа проблем, контекстных данных, целевых ориентиров)

2. Ключевые показатели эффективности

	3.1.
	Объективность оценочных процедур
	Доля муниципальных образовательных организаций, имеющих признаки необъективности по результатам ВПР (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.2.
	Эффективность механизмов управления качеством образования
	Баллы по результатам муниципальных управленческих механизмов. 
Шкала: 902 балла – очень хорошо; 0 – очень плохо. 


	3.3.
	Эффективность организационно-технологического обеспечения проведения ГИА
	Количество организационно-технологических нарушений ГИА, зафиксированных региональным РЦОИ и Рособрнадзором
Шкала: 0 – очень хорошо.


	3.4.
	Аналитика и интерпретация результатов ГИА 
	Количество муниципальных НПА (приказов, положений, дорожных карт, программ развития и др.), разработанных по итогам муниципального статистико-аналитического отчета по результатам ГИА (информация должна быть согласована с ГБУ ДПО ДИРО)
Шкала: 0 – очень плохо.

	3.5. 
	Трудоустройство выпускников
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, с которыми заключены целевые договора на обучение от муниципалитета в текущем году (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.6.
	Доступность дошкольного образования
	Отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, получающих дошкольное образование, к общей численности детей в муниципалитете данной возрастной категории (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.


	3.7.
	Квалификация педагогов
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.


	3.8.
	Вовлечение педагогов в национальную систему педагогического роста
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в формате непрерывного образования (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.


	3.9.
	Средняя заработная плата работников в сфере дополнительного образования
	Отношение  размера средней заработной платы работников в сфере дополнительного образования в муниципалитете к индикативному значению показателя, установленному в соответствии с «майскими Указами Президента РФ».
Шкала: 0,8 и менее – очень плохо; 0,8 -1 – плохо; 1 и более – очень хорошо.





	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения

	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026

	3.1.
	Объективность оценочных процедур
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Эффективность механизмов управления качеством образования
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Эффективность организационно-технологического проведения ГИА
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Аналитика и интерпретация результатов ГИА
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Трудоустройство выпускников
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	Доступность дошкольного образования
	
	51
	51
	52
	55
	57
	60

	3.7.
	Квалификация педагогов
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	Вовлечение педагогов в национальную систему педагогического роста
	
	
	
	
	
	
	

	3.9.
	Средняя заработная плата работников в сфере дополнительного образования 
	
	
	
	
	
	
	



Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	3.1.
	2
	3
	4
	5

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	…3.3.
	
	
	
	

	…3.4.
	
	
	
	

	3.5.
	
	
	
	

	3.6.
	Строительство типового садика. Внедрение вариативного образования дошкольные организации района.Создание КЦ для родителей.
	2022-2026г.
	
	МР «Ахвахский район»
МБУ «Ахвахский РМЦ»










IV. 
Направление «Развитие функциональной грамотности»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
(необходимо дать краткую информацию по данному направлению с описанием текущего состояния, анализа проблем, контекстных данных, целевых ориентиров)

2. Ключевые показатели эффективности

	4.1.
	Наличие ежегодного плана мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся образовательных организаций
	Наличие развернутого муниципального плана мероприятий по развитию функциональной грамотности, включающего развитие всех видов функциональной грамотности. 
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.2.
	Результаты региональных диагностических работ по читательской грамотности
	Доля школ с низкими результатами (в %). 
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.


	4.3.
	Результаты региональных диагностических работ по математической грамотности
	Доля школ с низкими результатами (в %). 
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.

	4.4.
	Результаты региональных диагностических работ по естественнонаучной грамотности
	Доля школ с низкими результатами (в %). 
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.

	4.5.
	Результаты региональных диагностических работ по финансовой грамотности
	Доля школ с низкими результатами (в %). 
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.

	4.6.
	Результаты региональных диагностических работ по креативному мышлению и глобальным компетенциям
	Доля школ с низкими результатами (в %). 
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.

	4.7.
	Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по функциональной грамотности 
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по функциональной грамотности (в %)
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.






	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения

	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026

	4.1.
	Наличие ежегодного плана мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Результаты региональных диагностических работ по читательской грамотности
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Результаты региональных диагностических работ по математической грамотности
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Результаты региональных диагностических работ по естественнонаучной грамотности
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Результаты региональных диагностических работ по финансовой грамотности
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	Результаты региональных диагностических работ по креативному мышлению и глобальным компетенциям
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по функциональной грамотности
	
	
	
	
	
	
	




Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	
	2
	3
	4
	5

	4.1.
	Анализ результатов уровня сформированности математической, читательской и естественнонаучной грамотности в ОО МР «Ахвахский район»
	2021-2022 по графику в соответствии с выборкой
	Принятие управленческих решений на  уровне муниципалитета в ОО по повышению качества образования и формированию функциональной грамотности обучающихся
	Муниципальная методическая служба-
МБУ «Ахвахский РМЦ»

	4.2.
	 Разработка материалов по уровню сформированности профессиональной компетентности руководителей ОО по формированию функциональной грамотности (на основе результатов муниципального, республиканского этапов олимпиады по функциональной грамотности обучающихся ОО).
	Март 2022
	Диагностические материалы по уровню сформированности профессиональной компетентности руководителей ОО по формированию функциональной грамотности обучающихся
	Муниципальная методическая служба-
МБУ «Ахвахский РМЦ»

	  4.3.

	Создание на сайте отдела образования  реестра лучших практик формирования функциональной грамотности обучающихся в МР «Ахвахский район»
	Февраль 2022
	Банк лучших педагогических практик
	Оператор МБУ «Ахвахский РМЦ»

	4.4.
	Организация КПК для педагогов и административных работников по проблеме формирования функциональной грамотности
	Февраль-октябрь 2022
	Внедрение новых способов и приемов работы, позволяющих формировать функциональную грамотность обучающихся, отбор, разработка и применение практике
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ»

	4.5.
	Организация работы «Методической лаборатории по формированию функциональной грамотности обучающихся»
	По графику предметных месячников и декад
	Методические рекомендации «Возможности предмета физика (химия, биология, география, математика, ОБЖ и др.» для формирования математической (естественно-научной, читательской, финансовой) грамотности»; «Возможности технологии проектных задач для формирования функциональной грамотности в начальной школе».
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ», школьные методические объединения

	4.6.
	 Организация работы педагогов ОО в семинарах конференциях, вебинарах по формированию функциональной грамотности
	2021-2022, согласно графику
	[bookmark: _GoBack]Повышение профессиональной компетенции педагогов
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ»

	4.7.
	Педагогические мастерские «Функциональная грамотность школьников - способы формирования»
	2022, согласно графику
	
	Школьные методические объединения



	


V. Направление «Организация воспитательной работы»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
(необходимо дать краткую информацию по данному направлению с описанием текущего состояния, анализа проблем, контекстных данных, целевых ориентиров)

2. Ключевые показатели эффективности

	5.1.
	Наличие рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в образовательных организациях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	Доля образовательных организаций, имеющих рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.2.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
	Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года от общего числа несовершеннолетних муниципалитета  (несовершеннолетний учитывается один раз независимо от того, в скольких мероприятиях он принял участие) (в %).
Шкала: 100  – очень хорошо; 0 – очень плохо.


	5.3.
	Снижение количества правонарушений, совершенных обучающимися образовательных организаций
	Доля несовершеннолетних образовательных организаций, находящихся на профилактическом учете ПДН, КДН и ЗП от общего числа несовершеннолетних муниципалитета (в общем и отдельно по категории ПДН и категории КДН и ЗП) (в %).
Шкала: 0  – очень хорошо; 100 – очень плохо. 

	5.4.
	Функционирование служб медиации (примирения) в образовательных организациях 
	Отношение количества общеобразовательных организаций, имеющих службы медиации (примирения) к общему количеству общеобразовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.5.
	Участие в социально-психологическом тестировании  обучающихся, направленном на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ (далее – СПТ)
	Доля обучающихся, принявших участие в СПТ к числу обучающихся образовательных организаций в муниципалитете (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.6.
	Функционирование консультационных центров для родителей по вопросам воспитания
	Отношение количества  образовательных организаций, где созданы консультационные центры для родителей по вопросам воспитания, к общему количеству образовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.7.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности
	Отношение количества  общеобразовательных организаций, где работают педагоги-психологи  и социальные педагогов, к общему количеству общеобразовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.8.
	Вовлечение обучающихся в детские и молодежные объединения,  реализующих свою деятельность в образовательных организациях
	Доля детей, вовлеченных в общественные объединения, реализующие свою деятельность в образовательных организациях, к числу обучающихся образовательных организациях в муниципалитете (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.9.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия центров военно-патриотического воспитания

	Доля обучающихся образовательных организаций, вовлеченных в мероприятия центров военно-патриотического воспитания, к числу обучающихся образовательных организаций в муниципалитете (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.


	5.10.
	Успешность и талант обучающихся 
	Отношение количества победителей и призеров регионального этапа олимпиады (конкурса) из перечня олимпиад и (или) творческих конкурсов школьников (кроме ВсОШ), утвержденных Минобрнауки России, к числу участников регионального этапа от муниципалитета.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.11.
	Участие во всероссийской олимпиаде школьников
	Отношение количества победителей и призеров регионального этапа ВсОШ к числу участников регионального этапа от муниципалитета.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.12.
	Проект «Большая перемена»
	Доля участников в проекте «Большая перемена» к общему числу обучающихся в муниципалитете (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.13.
	Научно-социальная программа «Шаг в будущее»
	Доля участников  в НСП «Шаг в будущее» к общему числу обучающихся в муниципалитете (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.14
	Участие в образовательных программах центров по выявлению и развитию талантов обучающихся 
	Доля вовлеченных школьников в республиканские образовательные профильные смены к общему числу школьников в муниципалитете (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.15.
	Российское движение школьников
	Доля участников  РДШ к общему числу обучающихся в муниципалитете (в %) (участники РДШ должны быть зарегистрированными на официальном сайте РДШ). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.




	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	5.1.
	Наличие рабочих программ воспитания в образовательных организациях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3.
	Снижение количества правонарушений, совершенных обучающимися образовательных организаций
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4.
	Функционирование служб медиации (примирения) в образовательных организациях 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.5.
	Участие в социально-психологическом тестировании обучающихся, направленном на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ (далее – СПТ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.6.
	Функционирование консультационных центров для родителей по вопросам воспитания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.7.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.8.
	Вовлечение обучающихся в детские и молодежные объединения,  реализующих свою деятельность в образовательных организациях

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.9.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия центров военно-патриотического воспитания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.10.
	Успешность и талант обучающихся
	% 
	 60
	63 
	65 
	 75
	80 
	85 
	

	5.11.
	Участие во всероссийской олимпиаде школьников
	 %
	80 
	 85
	88 
	 90
	95 
	 100
	

	5.12.
	Проект «Большая перемена»
	% 
	 60 
	 76
	80 
	85 
	90 
	100 
	

	5.13.
	Научно-социальная программа «Шаг в будущее»
	 %
	 73
	80 
	 85
	87 
	95 
	100 
	

	5.14.
	Участие в образовательных программах центров по выявлению и развитию талантов обучающихся
	% 
	 10 
	 15
	 28
	 30
	 35
	45 
	

	5.15.
	Российское движение школьников
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	





Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	5.1.
	2
	3
	4
	5

	…
	    Проект «Большая перемена»
 
 Организовать в ОО района  Дни «Большой перемены».
Создание муниципальной команды кураторов, акция «Добрая суббота», инструктивно-методическое совещание для кураторов конкурса «Большая перемена». 
 Старт конкурса «Большая перемена», семинары для родителей участников, создание муниципальной команды педагогов-наставников по реализации проектов конкурса «Большая перемена» . Тематические Уроки «Большой перемены».
Вовлечение во Всероссийский конкурс «Большая перемена» не менее 70% учащихся 5-10 классов общеобразовательных организаций
	2022-2026г.
	
Принять меры по обеспечению вовлечения во Всероссийский конкурс «Большая перемена» не менее 70% учащихся 5-10 классов общеобразовательных организаций, проживающих на территории муниципального образования.
Проведение в общеобразовательных учреждениях презентации программы, плана основных мероприятий конкурса «Большая перемена».Информирование максимального количества обучающихся общеобразовательных организаций для активного участия и регистрации.
	МБУ «Ахвахский РМЦ»

	…
	
	
	
	

	5.2.
	
	.
	
	

	…
	Научно-социальная программа «Шаг в будущее» 
Развитие интереса детей к изучению наук и
представление им возможности углубленного их
освоения;
Выявление особо одаренных детей и подготовка и
привлечение их к выполнению научных работ.
 Привлечение учителей, родителей,
преподавателей других учебных заведений к  обучению одаренных детей. 


	2022-2026г.
	 Ожидаемые результаты.
Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит
· сформировать ценностную культуру учебно-воспитательного процесса
в условиях микросоциума;
· сформировать систему работы с одаренными детьми;
· создать условия для развития способностей одаренных детей;
· совершенствовать формы работы с одаренными детьми;
· повысить результативность учащихся школы в олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях, выставках и т.д.





	МБУ «Ахвахский РМЦ»

	…
	Участие в образовательных программах центров по выявлению и развитию талантов обучающихся.
· Усовершенствовать существующую в школах района   систему работы с одаренными детьми;
Сформировать банк технологий и программ для выявления и развития одаренных воспитанников. Сформировать банк данных одаренных детей  района.
 Основные направления работы:
1. Диагностика – как неотъемлемая часть развития интеллекта, его исходное начало.
2. Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала одарённых детей.
3. Развитие творческих способностей учащихся.
4. Поощрение – стимулирование дальнейшей творческой деятельности. Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных, российских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.
Районный этап всероссийской олимпиады, математический марафон, районный фестиваль «Талант! Музыка! Дети!», Районный конкурс фотографий «Зеленая планета»
	2022-2026г.
	Активизацию инициативы и творчества учащихся в разных областях наук;
2. Создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
3. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, психологов и других специалистов для работы с одарёнными детьми.
4. Формирование интереса учащихся к личностно-творческой самореализации.
5. Повышению качества 
образования и воспитания школьников.


	МБУ «Ахвахский РМЦ»

	5.10
	Успешность и талант обучающихся.
Работа по выявлению одарённых и талантливых детей. Изучение интересов и склонностей обучающихся. Диагностика родителей и индивидуальные беседы. Формирование списков обучающихся. Анкетирование, собеседование. Составление плана работы с одаренными и талантливыми детьми по русскому языку и литературе.
Подготовка к школьной олимпиаде по предметам. Практические занятия. Продолжение  работы по выявлению одарённых детей и талантливых детей.
Участие в заочных олимпиадах и конкурсах.
Индивидуальные консультации и завершение работы по оформлению исследований. Участие в очных/заочных олимпиадах и конкурсах, фестивалях, конференциях.
	2022-2026г.
	Увеличение количества одарённых детей проявляющих свои интеллектуальные или иные способности.
Повышение качества образования и воспитания школьников в целом.
Положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, научно-практических конференций, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований  различного уровня.
Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности, важнейшими качествами которого  станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.
Повышение квалификации педагогического коллектива, готовности к творческой и инновационной деятельности.

	МБУ «Ахвахский РМЦ»

	5.11
	Участие во всероссийской олимпиаде школьников.
 Подготовка диагностических материалов по выявлению интеллектуально одарённых детей.
Проведение диагностики учащихся 6-11 классов по выявлению интеллектуально одаренных детей.
Выявление интеллектуально одарённых учащихся через: наблюдения в ходе уроков, организацию исследовательской, кружковой работы, проведение внеклассных мероприятий по предмету, оценку способностей учащихся и анализ их успеваемости по смежным дисциплинам.
Разработка нормативно правового обеспечение системы работы с интеллектуально одарёнными детьми. 
Знакомство учителей с научными данными о психологических особенностях и методических приёмах, эффективных при работе с интеллектуально одарёнными детьми: - проведение педагогического совета; -проведение тематических школьных семинаров, практикумов, круглых столов; -подбор и накопление в библиотечном фонде литературы, необходимой для самообразования, систематический обзор новых поступлений, использование возможностей Интернет Изучение и обобщение опыта работы педагогов-предметников по развитию интеллектуально одарённых учащихся.
	2022-2026г.
	Создание развивающей среды для интеллектуально одарённых детей. Успешное продвижение интеллектуально одарённых учащихся в предметной олимпиаде. Участие и получение призовых мест в школьном, муниципальном, региональном, всероссийском турах Всероссийской предметной олимпиады школьников. Формирование устойчивой мотивации к учению.
	МБУ «Ахвахский РМЦ»
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