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	№
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы 
	Оценка в баллах
	Баллы 

	1.
	Взаимодействие с ШМО, ОО.
	1.2. Организация работы муниципальных методических объединений (ММО).
	План, программа заседания и протокол.
	1 балл за каждое заседание.
	

	
	
	1.3.Посещение ОО с целью оказания методической помощи.
	Справка
	1 балл за каждое посещение
	

	
	
	1.4. Реализация Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование»:
Конкурсы для школьников
«Точка роста»
«Учитель будущего»
«Функциональная грамотность»
	Протокол, Информация
	1 балл за участие, организацию работы, проведение мероприятия.
	

	
	
	1.5.Подготовка и проведение пробных экзаменов ГИА
	Приказ.
	– 1балл за каждый экзамен
	

	
	
	1.6. Участие в проведении ГИА в качестве организатора, тех.специалиста
	
	-2балла
	

	
	

	
	
	1.7.Организация и проведение образовательных меропрпиятий для педагогического сообщества (Учебно-методических семинаров, мастер-классов, круглых столов, научно-практических конференций» и т.п.
1.8. Организация и проведение муниципального этапа ВсОШ
	Приказ, Программа, Положение.




График ВсОШ
	Муниципальный уровень – 2 балла.





Муниципальный уровень -2 балла
	

	
	
	1.8. Публичное выступление на массовых методических мероприятиях (конференция, семинар, педагогические чтения и др.).
	Опубликованные на сайте отдела образования тезисы выступления, диплом, сертификат, благодарность.
	Муниципальный уровень – 2 балла.
Региональный уровень-4 балла
	

	2.
	Совершенствование кадрового потенциала.
	2.1. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Лучший учитель родного языка», «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Лучший кабинет родного языка»
	Приказ, Положение.
	Муниципальный уровень – 2 балла.


	

	
	
	2.2. Повышение квалификации и 
переподготовка кадров.
	Исполнение 
план-графика.
	Организация работы для 
прохождения педагогами КПК согласно заявкам – 1 балл.
	

	
	
	2.3.Организация и проведение олимпиад педагогов
	Положение, протокол
	Муниципальный уровень-2балл
	

	
	
	2.4. Организация и проведение районных конкурсов, праздничных мероприятий, акций, диктантов, флешмобов.
	Протокол
	Муниципальный уровень-2балл
	

	
	
	2.5.Работа в выходные и праздничные дни
	Справка о проделанной работе
	1балл (за каждый день).
	

	3.
	Открытая профессиональная среда.
	3.1. Создание базы данных и проведение мониторингов, срезов, диагностики (рейтинг школ)
	Аналитическая справка.
	1 балл (за каждую рейтинговую таблицу)
	

	
	
	3.2.Размещение информации о проведенных мероприятиях в социальных сетях
	Информация, фото, видео материалы
	
	

	
	
	3.3. Работа с сайтом организации.
(представление информации для сайта отдела образования)
	Обновление информации согласно направлению деятельности
	1 б (за представление информации для сайта)
	

	
	
	3.4. Ведение личной страницы на сайте отдела образования и РМЦ
	Обновление информации
	1 балл
	

	
	
	3.5. Участие в комплексных, фронтальных и тематических проверках ОО.
	Приказ.
	2 балл (за каждую проверку).
	

	4.
	Экспертно-общественное участие в мероприятиях.
	4.1. Участие в экспертных советах (жюри).
	Приказ.
	Муниципальный уровень – 2 балла.

	

	5.
	Отчеты
	5.1. Сбор информации и предоставление отчетности Минобрнауки РД
	Информация по отчетам
	За каждый отчет -2балл
	

	6.
	Награды
	Наличие благодарности Минобрнауки РД, ДИРО за качественно проделанную работу
	Благодарность
	5 баллов
	

	                                                                                                                                                                                              ИТОГО
	

	
	





	30 баллов и выше -высокий результат работы
	
                                                                              20 баллов и выше - средний  результат работы
                                                                                                              10 баллов и выше- низкий  результат  работы
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