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                                         Пояснительная записка

      Методическая работа в МБУ «Ахвахский районный методический центр»  (далее МБУ «Ахвахский РМЦ»)  представляет собой систему работы, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, а также мастерства педагогических работников МР «Ахвахский район»
 Методическая тема – повышение педагогического мастерства через освоение новых педагогических технологий в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО, СОО в учебно-воспитательном процессе для формирования и развития познавательного потенциала учащихся.
Цель методической работы - создание условий, обеспечивающих повышение      профессионализма и педагогического мастерства, через оказание информационно-методической, консультативной и научно-методической помощи образовательным организациям МР «Ахвахский район» 
Задачи методической работы: 
-изучить информационные потребности педагогов в повышении  
квалификации; 
-организовать консультативную поддержку, в том числе и на 
 основе использования современных педагогических технологий в соответствии с обновленными ФГОС НОО,ООО,СОО;
-развить и внедрить инновации в образовательный процесс;  
 -координировать и стимулировать поиск эффективных современных педагогических технологий;
-повысить научно-педагогический уровень и развить творческий потенциал педагогов школ района.



При организации методической  работы соблюдаются следующие принципы:
-современности (соответствие процессам, происходящим в 
 государстве, обществе, образовательной и социальной сферах);
-согласованности;
-системности (следование намеченному плану работы);
-доступности;
-индивидуализации (с учётом сильных, слабых сторон и 
 творческих способностей педагогов при предоставлении 
 методической информации);
-научности (опора на достоверные научные факты, методики, 
 концепции, технологии, формы и методы получения данных).

Направления методической  работы МБУ «Ахвахский РМЦ»: 
1.Организационная работа
2.Программно-методическое обеспечение
3.Информационно-методическая деятельность
4.Консультационная деятельность
5.Организация диагностической деятельности.
Единство и взаимосвязь указанных направлений обеспечивают развитие педагогического мастерства, что позволит выявить творческих педагогов.

Формы организации методической работы: 
-методический совет; 
-обобщение передового педагогического опыта; 
-изучение информационных запросов педагогических кадров;
-консультации по организации и проведению современного занятия;
-организация и проведение семинаров-практикумов, конференций, мастер-классов; открытых занятий

-консультаций для молодых специалистов по организации,  планированию образовательно-воспитательного процесса (работа с земскими учителями и молодыми специалистами);
-изучение образовательных программ и нормативных документов по обновлению содержания образования (ФООП)
-мониторинг (диагностика профессиональных компетенций)
-организация курсовой подготовки в соответствии с ведением обновленных ФГОС НОО, ООО,СОО во взаимодействии с ЦНППМ ДИРО.
-организация подготовки педагогов, принимающих участие на  различных
 конкурсах педагогического мастерства.

Результаты методической работы: 
-совершенствование  программ образования и УМК; 
-повышение качества научно-методической работы с педагогами;
-организация и контроль курсовой системы повышения квалификации педагогов;
-внедрение новых методик, технологий в практику работы педагогов
-развитие педагогической инициативы и творчества.

       Методическая  работа  осуществляется на основании годового плана работы, утвержденного заведующим  МБУ «Ахвахский РМЦ». Её деятельность  концептуально и стратегически определена планом мероприятий по повышению качества образования в Ахвахском районе Республики Дагестан на период до 2026 года, согласованного с Министерством образования и науки Республики Дагестан  и утвержденного главой МР «Ахвахский район».



                                              План методической работы 

	Направление деятельности
	Проводимые мероприятия
	Сроки

	
Организационная работа
	
1.Организация и методическое сопровождение участия педагогов ОО МР «Ахвахский район» в предметных секциях Республиканского августовского совещания.
2. Планирование методической работы
3. Организация работы ММС
4. Кадровая неделя, комплектование. Контроль обеспеченности ОО педагогическими работниками.
5. Подготовка отчетных материалов по кадрам: банк данных по педагогам.

	
25.08.-30.08.23 г.



 август
в течение года
сентябрь, 

октябрь





	Программно-методическое обеспечение


	1. Работа над образовательными программами (ФООП)
2. Методическая помощь педагогам в создании в конструкторе рабочих программ в соответствии с обновленными ФГОС НОО,ООО,СОО
3. Утверждение образовательных  программ, учебных планов
4. Работа по методическому обеспечению образовательного процесса:
 5.Работа над методическим обеспечением дополнительных образовательных программ центров «Точка роста»

	август, 

сентябрь


сентябрь
в течение года

сентябрь







	Информационно-методическая деятельность (введение обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО,ФГОС СОО)

	1.Изучение информационных потребностей и запросов на педагогическую информацию. Методическое сопровождение введения обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО, ФГОС СОО.
2.Семинар с руководителями ОО по обсуждению вопросов введения обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО, ФГОС СОО
3.Систематизация информационно-методических материалов в помощь педагогу в соответствии с обновленными ФГОС НОО,ООО,СОО
4.Индивидуальные консультации  по вопросам введения обновленных ФГОС НОО,ООО,СОО(по мере обращения).
- Для педагогов, выходящих на аттестацию;
- Для педагогов, проходящих курсы повышения квалификации

	сентябрь



сентябрь


в течение года


сентябрь


в течение года





	Организация диагностической деятельности для педагогов
	1.Организация и проведение мониторинговых мероприятий, направленных на оценку результативности и качества профессиональной деятельности по всем критериям и показателям (диагностика профессиональных компетенций педагога- региональный уровень)
2. Определение эффективности методической работы ОО по повышению профессиональной компетенции педагогов (диагностика – муниципальный уровень)
3. Диагностика профессиональной деятельности педагогов (школьный уровень)
4. Выявление затруднений педагогов в профессиональной деятельности.
5. Определение уровня профессиональной компетенции педагогов (работа наставнических пар)
	По графику ЦНППМ ДИРО


в течение года

в течение года



в течение года

в течение года

в течение год

	
Организация диагностической деятельности для учащихся

	
1.Методическое сопровождение проведения ВсОШ;ВПР;ФИС ОКО;ИС-9;ИС-11;СПТ
2.Пробных ОГЭ,ЕГЭ
3.ГИА

	По грфику Минобрнауки РД; декабрь,январь
май-июнь

	Проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий

	1. Сбор заявок на проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий.  
2. Составление графика.
3.Организация и методическое сопровождение проведения воспитательных мероприятий
(акции, флешмобы)
	октябрь

ноябрь
в течение года

	Аттестация педагогических кадров

	1.Знакомство педагогических работников с  положением  по аттестации педагогических кадров. 
2.Оказание индивидуальной помощи педагогам в подготовке и прохождении аттестации на платформе ЦОКО САПР

	сентябрь


в течение года 



	 Начальное образование
	1. Методическое сопровождение работы учителей начальных классов в соответствии с обновленными ФГОС НОО (проведение семинаров, мастер-классов, диагностических работ)

2. Методическое сопровождение участия учащихся и учителей начальных классов в республиканских конкурсах

3.Участие в межмуниципальном  творческом  конкурсе «Рисуем осень» (3-4 кл)
	в течение года




в течение года



ноябрь

	Самообразование педагогов
	1. Определение тем самообразования педагогами.
2. Собеседования с педагогами по работе над темой самообразования (индивидуальные, групповые)
3.Отчеты педагогов по работе над темой самообразования (собеседование, выступления, реферат и др. формы; оформление отчета).
4. Мониторинг самообразования (ИОМ педагога)
5.Участие педагогов в семинарах, вебинарах,    конференциях ФГАОУ «Академии Минпросвещения России», ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования», ЦНППМ, РМЦ.
6.Мастер-классы, открытые занятия по итогам работы над темами самообразования.

	сентябрь
январь, 

февраль


апрель -май
в течение года





в течение года

	Обобщение и распространение педагогического опыта

	1. Продолжить накопление материалов в банке педагогического опыта МБУ «Ахвахский РМЦ»
[bookmark: _GoBack]2.Участие на муниципальном и республиканском этапе  конкурсов «Учитель года Дагестана», «Лучший учитель родного языка», «Самый классный классный», «Лучший педагог –предметник» и т.д
3.Участие в межмуниципальных методических семинарах по обобщению и распространению педагогического опыта
4.Участие педагогов в региональных, межмуниципальных, районных педагогических семинарах, мастер-классах, конференциях по обмену опытом
5.Размещение материалов педагогов в периодической печати и на Интернет-сайтах
	в течение года

по графику Минобрнауки РД


в течение года
декабрь

в течение года

в течение года



в течение года




Мероприятия по формированию профессиональных компетенций   руководителей  (управленческих команд) ОО МР «Ахвахский район»

	№
	Темы
	Сроки
	  Форма проведения
	Ответственные

	1.

	Обновление банка данных управленческих команд ОО МР «Ахвахский район»
	август

	мониторинг
	Зав. РМЦ

	2.
	Мониторинг ведения нормативно- правовой базы (документации) ОО
	сентябрь
	мониторинг
	Зав РМЦ, спец. отд.обр-я

	3.
	Оценка (самооценка) профессиональных компетенций 
руководителя ( мониторинг исполнительской дисциплины )
	в течение года
	Анкет-вание, диагностика,мониторинг

	Зав. РМЦ, спец. отд.обр.

в течение года

	4.
	Успешность управленческой деятельности. Управленческие умения руководителя и пути дальнейшего развития «Учиться самому, чтобы успешно учить других»
	декабрь
	семинар-практикум 
	Зав.РМЦ,руководители ОО

	5.
	Аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности
	По грапфику минобрнауки
	Аттестация, публичная защита программы развития ОО
	Аттестационная комиссия

	6
	Поощрение руководителей по итогам ГИА
	август
	Награждение
	Руководство района,отд.обр.

	7.
	
	
	
	

	                                                                     	


                                                  Взаимодействие с ШМО
	№
	Темы
	Сроки
	  Форма проведения
	Ответственные

	1.
	«Планирование и организация школьной методической работы на 2023-2024 учебный год»:
-Утверждение плана работы ШМО на 2023-2024 учебный год
-Участие педагогов
 в районных, зональных, 
региональных, всероссийских конкурс педагогического мастерства
	сентябрь
	семинар
	Руководитель ШМО, педагоги

	2.
	«Пути и методы по обобщению педагогического опыта»:
-Методические рекомендации по обобщению педагогического опыта
-Информационная карта результативного педагогического опыта

	ноябрь
	семинар-практикум


	Руководитель РМЦ, Руководители ШМО, педагоги


	
	
	
	
	

	                         Работа Муниципального методического совета  (ММС)   
                	


                                     
	 п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование работы муниципального методического совета на 2023-2024 уч. год
	август
	Рук. МС

	2.
	Рассмотрение плана работы ММС, плана МБУ «Ахвахский РМЦ»» на 2023-2024 учебный год, рабочих программ и учебно-тематического планирования педагогов школ района в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО,ООО,СОО
	август

	Актив МС


	3.

	1.Организация работы по повышению педагогического мастерства педагогов (курсовая подготовка)
2.Организация работы по обобщению педагогического опыта работы
3.Организация и методическое сопровождение работы предметных ассоциаций.
4.Участие в работе  регионального методического совета (актива), межмуниципального методического округа (ММО «Горный)
	в течение года

в течение года
в течение года
	
Члены МС




                                          
                                                   Работа с одаренными детьми

	№
	                              Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1.Обновление базы данных одаренных детей
2.Методические рекомендации по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей» 
3.Психолого-педагогическая диагностика одаренных детей
4.Организация и проведение школьного этапа ВсОШ
5.Организация и проведение муниципального этапа  олимпиад, конкурсов, викторин
6.Поощрение победителей муниципального этапа олимп
7.Методическое сопровождение участия одаренных детей в различных региональных конкурсах и олимпиадах
	октябрь
ноябрь
октябрь
по графику Минобрнауки РД
май
в течение года

	Руководитель РМЦ,

Педагоги по таланту ОУ
Руководители ОО
Зав.РМЦ.
Зав.РМЦ

Зав. РМЦ



                                                
                                        

                                                 Работа на платформе РЭШ

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Неделя формирования функциональной грамотности (по направлениям)

	по графику Минобрнауки РД
	Муниц. координатор ФГ, школьные координаторы ФГ


	2.
	Олимпиада по финансовой грамотности
	апрель
	Муниц. координатор ФГ

	3
	Методическое сопровождение участия учащихся и педагогов в онлайн сессиях  финансовой грамотности
	По графику Минобрнауки
	Кураторы ФГ 

	4. 
	Методическое сопровождение работы на платформе: Я-класс, Учи РУ, Дневник РУ
	в ечение года
	Зам. дир. по УВР


                                       
                             Работа с молодыми педагогами (наставничество)

	№ 
п/п
	Содержание
	Сроки 
проведения

	Ответственные


	1.
	 Разработка рабочих программ: 
-классификация образовательных программ;
-особенности разработки программ;
-структура программы;
 -описание программы.
	сентябрь
	Педагоги-наставники

	2.
	Документация  педагога:
-учебно-тематическое планирование;
-поурочное планирование;
-план воспитательной работы
 -творческого объединения;
-план работы с родителями.
	октябрь
	Педагоги-наставники

	3.
	Организация учебной деятельности объединения:
-методы и формы проведения занятия;
-требования к занятиям;
-рациональные формы выбора занятий;
-анализ занятия.
	в течение года
	Педагоги-наставники

	4.

	Современные образовательные технологии:
-знакомство с новыми педагогическими технологиями;
-владение  элементами новых педагогических технологий



	в течение года
	Педагоги-наставники



                         Методическое сопровождение дошкольного образования
  
	№
	                              Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обновление банка данных детей дошкольного возраста Ахвахского района, воспитанников ДОУ на платформе АИС ЭДС
	август

	Методист ДОУ Расулова Р.М.оператор Исхакова М.К.

	2
	Анализ количества детей нуждающихся в устройстве в ДОУ
	август

	Методист Расулова Р.М.,оператор АИС ЭДС Исхакова М.К.

	3
	Семинар на базе МБДОУ «Местерухский д/сад на тему «Реализация ФООП ДО»
	ноябрь
	Методист Расулова Р.М.

	4
	Обновление банка данных на работников ДОУ  Ахвахского района
	сентябрь
	Методист ДОУ

	5
	Мониторинг  наполняемости групп и посещаемости ДОУ воспитанниками.
	в ечение года
	Методист ДОУ Расулова Р.М.

	6
	Подготовка статистического отчета 85-К, РИК-78, ДО-1
	по гр. минобрнауки
	Методист ДОУ Расулова р.М.

	7
	Диагностическое  исследование уровня подготовки детей 6-7 лет к школьному обучению
	апрель-май
	Методист ДОУ Расулова Р.М.

	8
	Мониторинг-опрос родителей воспитанников ДОУ «Удовлетворительность качеством дошкольного образования», День открытых дверей в ДОУ
	апрель
	Методист ДОУ

	 9
	Тематический контроль МБДОУ «Ингердахский д/сад «Радость», МБДОУ «Тлибишинский д/сад «Соколенок»
	По приказу
	Методист ДОУ Расулова Р.М.

	10
	Анализ работы дошкольного образования за 2023-2024 уч.год(мониторинг, самообследование)
	август

	Методист ДОУ





Работа во взаимодействии с  Межмуниципальным методическим округом «Горный» 
       

	№ п/п
	Содержание
	Сроки

	1.
	Круглый стол по вопросам планирования работы межмуниципального методического округа «Горный» на 2023-2024 уч. год
	август

	2.
	Обсуждение и утверждение  плана работы ММО «Горный» на 2023-2024 уч. год
	сентябрь


	3.
	Участие в праздничном мероприятии к 100-летию народного поэта Дагестана Расула Гамзатова (конкурс стихов)
	сентябрь

	4.
	Участие в мероприятиях, проводимых ММО «Горный» Семинар-конференция «ФАКТОРЫ  РОСТА»
	по графику ДИРО, РМЦ

	5.
	Творческий конкурс «Рисуем осень» (3-4 кл)
	октябрь

	6.
	Интеллектуальный турнир между командами ММО
	март

	7.

	Республиканский слет учителей родного языка
	июль





             
                   Циклограмма деятельности МБУ «Ахвахский РМЦ» на месяц
	День недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	День самообразования и работы с информационными материалами:
работа с документацией;
оформлений материалов по итогам проведенных мероприятий, исполнение писем и приказов
	Исполнение срочных писем

	Вторник
	Командировки в ОУ и ДОУ (Каратинская СОШ, Каратинская гимназия, Каратинский д/сад «Солнышко», Каратинский д/сад «Улыбка», РДЮСШ, РЦДО.
	Подведение итогов командировок по ОУ и ДОУ информация.

	Среда
	Индивидуальные консультации: работа ШМО, семинары, конкурсы и другие методические мероприятия, исполнение приказов и писем, взаимодействие с межмуниципальным методическим округом. Методическая среда РМЦ
	Работа по плану

	Четверг
	Командировки в ОУ и ДОУ по Ахвахскому району
	Работа по плану

	Пятница 
	Подведение итогов недельной работы, индивидуальные консультации, составление отчетной документации, исполнение писем и приказов. Работа   по обновлению информации на платформах Дневник методиста, Дневник наставничества, сайта отдела образования и РМЦ
	Подведение итогов, анализ работы за месяц

















КЛАСТЕРНО-СЕТЕВАЯ МОДЕЛЬ 
муниципальной методической службы
 МР «Ахвахский район»

1.В основе инновационной модели муниципальной методической службы – структура 
ДИРО
ЦНППМ
РМЦ
ММО
2.Сетевая многоуровневая структура взаимосвязей между субъектами муниципальной методической службы
МБУ «Ахвахский РМЦ»
Методический совет
РМО по предметам	         МО руководителей			   ШМО
                                РМО Руководителей Центров “Точка роста”

Субъекты методического пространства

ОУ района	             Центры «Точка роста»    Экспериментальные площадки                12-СОШ                          4- Цифр. и гуман. проф.                   6- опорные школы ФГ
1-ООШ                           6-Естеств. науч. и техн. напр.   	1- базовая опорная школа
2-НОШ
-Учреждения дошкольного образования (ДОУ) - 11
                       -Учреждения дополнительного  образования -2
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