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I. Направление «Результаты обучения школьников»
1. 1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению 
1.1. В 2021 году  количество выпускников среднего общего образования  составляло 50 человек из них 45 изъявили желание сдать ЕГЭ, 5 сдавали ГВЭ, из них 3 не сдали, соответственно они не получили аттестаты. Доля участников преодолевших минимальный порог на ЕГЭ и ОГЭ  составил 94%. Количество выпускников  основного общего образования и сдававших ОГЭ  составляло 109 человек- все сдали и получили аттестаты. В целом доля участников ЕГЭ и ОГЭ   преодолевших минимальный порог составило 97 %.
1.2. Шесть выпускников набрали высокие баллы (80 и более) по предмету русский язык. Их доля составляет 13%. Максимальный балл составляет 98 . Следует добиться  достижения высоких баллов и по другим предметам.
1.3.   По итогам результатов ЕГЭ  отделом образования создан рейтинг школ, в котором выделены три школы с высокими результатами и три школы с низкими образовательными результатами. На данный момент доля таких школ составляет 25%.
1.4. В 2021 г.  - 1 место на конкурсе «Лучший чтец на родном языке, 2 место на олимпиаде по избирательному праву. 
1.5. В  2020-2021году общее количество обучающихся  составляло 1266 ученика. На   школьном этапе ВсОШ —приняли участие  около 75% учеников.    На региональном этапе ВсОШ победителей и призеров в 2020-2021 уч.году не было.
1.6. Доля участников в программе «Шаг в будущее» к общему числу обучающихся в муниципалитете составило  6%  

2. Ключевые показатели эффективности
		1.1.
	Достижение минимального уровня подготовки
	Доля участников ЕГЭ и ОГЭ, преодолевших минимальный порог, от общего числа участников ЕГЭ и ОГЭ (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.2.
	Достижение высокого уровня подготовки
	Доля участников ЕГЭ, набравших более 80 баллов (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.3.
	Образовательное равенство
	Доля школ с низкими образовательными результатами (в %). 
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо.

	1.4
	Успешность и талант обучающихся 
	Количество победителей и призеров регионального этапа олимпиады (конкурса) из перечня олимпиад и (или) творческих конкурсов школьников (кроме ВсОШ и программы «Шаг в будущее»), утвержденных Минобрнауки России 
Шкала: 10 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.5.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников
	Количество победителей и призеров регионального этапа ВсОШ 
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	1.6.
	Участие во Всероссийской научно-социальной программе для молодежи и школьников «Шаг в будущее»
	Доля участников в программе «Шаг в будущее» к общему числу обучающихся в муниципалитете (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.




	

	
	

	
	

	
	


	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022[footnoteRef:1] [1:  Данные указываются нарастающим итогом, включая показатель текущего значения] 

	2023
	2024
	2025
	2026

	1.1.
	Достижение минимального уровня подготовки
	%
	97
	98
	99
	100
	100
	100

	1.2.
	Достижение высокого уровня подготовки
	%
	13
	15
	17
	19
	22
	25

	1.3.
	Образовательное равенство
	%
	25
	20
	15
	10
	5
	0

	1.4
	Успешность и талант обучающихся 
	чел.
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	1.5.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников
	чел.
	0
	3
	5
	7
	9
	10 

	1.6.
	Участие во Всероссийской научно-социальной программе для молодежи и школьников «Шаг в будущее»
	%
	6
	10 
	 15
	20 
	25
	30





Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Проведение практикоориентированных занятий по дисциплинам естественно-научного профиля на базе центров «Точка роста»
(В районе на базе трех ОУ в 2021-22 году будут функционировать центры «Точки роста» естественно-научного и технологического профиля)
	В течение года
По утвержденному расписанию
	План (расписание) проведения практикоориентированных занятий по дисциплинам естественно-научного профиля  на базе МБОУ «Лологонитлинская СОШ»,МБОУ «Изанинская СОШ»,МБОУ «Тлибишинская СОШ»;
Предоставление возможности для применения полученных теоретических знаний;
Приобретение знаний, умений, навыков и опыта практической деятельности
	Отдел образования
РМЦ
ОУ

	2. 
	Разработка муниципальной «дорожной карты» по работе со школами с низкими образовательными результатами обучающихся, не вошедшими в проект «500+»
	Ежегодно
Сентябрь
	План работы со школами, показавшими низкие результаты по итогам ГИА .
	Отдел образования

	3. 
	Посещение уроков муниципальными методическими службами занятий в школах с низкими и необъективными образовательными результатами с целью оказания методической помощи.
	По графику РМЦ в течение учебного года
	Улучшения качества знаний учащихся
План-график посещения школ.
Справки по итогам посещения.
	Районный методический центр

	4. 
	Организация муниципальными методическими службами мастер-классов и консультаций с учителями-предметниками, чьи выпускники показали высокие результаты ГИА (по графику на базе различных ОО)
	По графику РМЦ
	Распространение опыта работы лучших  учителей;
Размещение информации на сайте;
	Районный методический центр

	5. 
	Организация и проведение муниципальными методическими службами аналитических семинаров по выявлению причин низких и необъективных образовательных результатов (на базе различных ОО по графику) 
	По графику РМЦ
	Повышение образовательных результатов ОУ;
План-положение семинара, протокол;
Размещение на сайте
	Районный методический центр

	6. 
	Подготовка ежегодного публичного отчета о достижении целевых показателей повышения качества образования по результатам работы муниципальных методических служб с размещением на сайте МОУО (в соответствии с ежегодным планом работы МОУО)
	Ежегодно
август
	Публичный отчет;
Обеспечение открытости образовательной среды;
Обозначение динамики основных показателей;
	Отдел образования
Районный методический центр

	7. 
	Определение кураторов для школ с низкими результатами ГИА из числа специалистов управления образования
	Ежегодно
сентябрь
	Ликвидация пробелов в образовании и повышение качества образования  в школах с низкими  результатами ГИА.
Приказ по отделу образования   о назначении кураторов
	Отдел образования, РМЦ

	8. 
	Совместно с муниципальными методическими службами закрепление педагогов-наставников за учителями школ, показавших низкие результаты на ГИА
	ноябрь 2021
	Улучшения работы по подготовке к ГИА
	

	9. 
	Обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми с разработкой рекомендаций и размещением их на сайтах МОУО (в разделах методических служб)
	В течение учебного года
	Распространение лучших педагогических практик; 
Размещение на сайтах 
	Отдел образования, РМЦ

	10. 
	Поощрение лучших учащихся и педагогов, повышение престижа успешной учебной и педагогической деятельности.
( В районе практикуется поощрение учащихся и учителей – денежная премия, грамоты, почетные грамоты администрации района, благодарственные письма, памятные сувениры)
	В течение года
	Стимулирование учителей и мотивация учащихся;
Поощрение учащихся – победителей и призеров муниципального и регионального этапов ВсОШ;
Победителей и призеров конкурсов,соревнований;
Поощрение педагогов – победителей и призеров муниципального, регионального этапов конкурсов педагогического мастерства;
Педагогов, чьи учащиеся показали высокие результаты по ЕГЭ.
Приказ по отделу образования;
Постановление администрации

	Администрация МР Отдел образования, РМЦ

	11. 
	Создание открытого информационного пространства посредством информационного обеспечения организации и подготовки к ГИА – 9, 11 (12) классов на официальном сайте МОУО и информирование широкой общественности через СМИ и социальные сети
	В течении года по мере надобности
	Своевременное и исчерпывающее  информирование выпускников и их родителей, общественности с с процедурой  проведения  и изменениями  ГИА.
Размещение информации на сайте  отдела образования. На сайтах ОУ, в соц.сетях
	Отдел образования, РМЦ,образовательные организации

	12. 
	Муниципальный контроль по формированию и реализации внутренней системы оценки качества общего образования на уровне ОО
	Ежегодно
В соответствии с годовым  планом отдела образования 
	Своевременное  принятие управленческих решений с целью недопущения снижения качества образования в образовательных организациях.
Приказ ОО о проведении внутренней системы оценки качества образования, размещение приказа на сайтах ОО
	Отдел образования, образовательные организации

	13. 
	Формирование муниципальной команды педагогов-наставников по работе с одаренными детьми
	Ежегодно
сентябрь
	Достижение высоких показателей участия в  олимпиадах  и конкурсах региональных этапов;
Приказ по отделу образования;
Отчет о проведенной работе
	Отдел образования
РМЦ

	14. 
	Создание материально-технических условий для практической деятельности по развитию талантов и способностей детей и молодежи (ежегодно в виде обязательного раздела при формировании муниципального бюджета)
	2022-2026
	Мотивация к успеху и достижение  высоких результатов в разных отраслях науки, образования, спорта, культуры и т.д. 
Предоставление заявок в администрацию МР
	 Администрация района, отдел образования,
РМЦ, ОУ

	15. 
	Создание материально-технических условий для интеллектуального развития детей с целью углубленного изучения различных предметных областей
	Ежегодно
Август,декабрь
	Мотивация к успеху и достижение  высоких результатов в разных отраслях науки, образования, спорта, культуры и т.д. 
Предоставление заявок в администрацию МР
	 Администрация района, отдел образования,
РМЦ, ОУ

	16. 
	Разработка и реализация «Дорожной карты» по работе с одаренными детьми
	Сентябрь
В течение года
	Муниципальный план работы с одаренными детьми;
Создание оптимальных условий для выявления и поддержки развития одаренных детей;
Отчет о проведенной работе
	Отдел образования
РМЦ

	17. 
	Материальное стимулирование победителей и призёров республиканских и всероссийских конкурсов и олимпиад школьников, а также их наставников
	Ежегодно
октябрь, май, август
	Мотивация к успеху и достижение  высоких результатов в разных отраслях науки, образования, спорта, культуры и т.д. 
Приказ по отделу образования
Постановление администрации МР
	Отдел образования
Администрация МР

	18. 
	Организация на базе центров «Точка роста» и др. общественных пространств во внеурочное время, как для развития цифровой грамотности, шахматного образования, творческой, социальной самореализации детей, педагогов и родителей
	В течение года
В соответствии с графиком
	Открытая площадка для развития и самореализации учащихся, учителей и родителей;
Вовлечение педагогов и родителей в процесс обучения по цифровым, естественно-научным, техническим и гуманитарным направлениям, а также деятельность по общему просвещению.
График работы площадок;
Размещение на сайтах
	Отдел образования
РМЦ
ОУ
Отдел культуры

	19. 
	Создание муниципального методического объединения (клуба) по оказанию помощи участникам региональных и Всероссийских олимпиад и педагогам-наставникам
	В начале учебного года
	Комплексная  поддержка  и консультирование участников олимпиад, конкурсов,  в том числе педагогов наставников.
Ожидаемый результат-призовые места.
Приказ, Положение
	Отдел образования
РМЦ




II. Направление «Практикоориентированность школьного образования»
1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
2.1.ЕГЭ по физике сдавали 3 выпускника, ЕГЭ по химии сдавали 13 выпускников, в целом доля выпускников сдававших физику и химия составила  10% от числа выпускников сдававших ЕГЭ и ОГЭ
2.2.Информатику сдавали 2 выпускника и соответственно доля составила 2,2%
2.3.Девятый класс окончили в 2021г. 109 выпускников из них 68 выпускников продолжили обучение в 10 классах  соответственно доля в % составляет 62%, что на несколько пунктов выше относительно 2020 года
2.4. Доля учащихся, зарегистрированных в «Навигаторе дополнительного образования»  по муниципальным образовательным учреждениям составляет 91 % , в том числе воспитанники ДОУ от 5 лет (без учета детей проживающих в прикутанных хозяйствах; 1288 - в школах, 166 – по ДОУ, всего в районе детей от 5 до 18 лет 1615, зарегистрировано – 1454 ребенка)
2.6. Профилизация обучения в условиях сельской местности, где отсутствуют, параллельные классы и нет альтернативы выбора  профилирующих предметов весьма затруднительно. Дополнительные затруднения вызывает финансирование профильных групп внутри одного класса. 
2. Ключевые показатели эффективности

	2.1.
	Использование лабораторного оборудования
	Доля участников ЕГЭ по физике и ОГЭ по физике и химии к общему числу участников ОГЭ и ЕГЭ (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.2.
	Использование компьютеров 
	Доля участников ГИА (ЕГЭ, ОГЭ) по информатике к общему числу участников ГИА (ЕГЭ, ЕГЭ) (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.3.
	Получение среднего общего образования
	Доля участников ОГЭ, перешедших в 10-й класс после завершения основного общего образования. 
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.4.
	Дополнительное образование детей
	Доля учащихся, зарегистрированных в «Навигаторе дополнительного образования» (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.5.
	Развитие профессионального образования
	Доля победителей регионального этапа олимпиад профессионального мастерства Unior «WorldSkills» и «Абилимпикс» от общего числа муниципальных участников этих олимпиад (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	2.6.
	Профилизация общего образования
	Доля учащихся 10-11 классов, обучающихся в профильных классах, от общего числа учащихся 10-11 классов (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.





	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	2.1.
	Использование лабораторного оборудования
	%
	10
	11
	13
	16
	18
	20

	2.2.
	Использование компьютеров
	%
	2
	5
	7
	10
	12
	15

	2.3.
	Получение среднего общего образования
	%/ед.
	62/68
	65/70
	67/72
	70/75
	72/77
	75/80

	2.4.
	Дополнительное образование детей
	%
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	2.5.
	Развитие профессионального образования
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.
	Профилизация общего образования
	%
	19
	20
	22
	23
	24
	25



Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Разработка муниципальной дорожной карты «Обеспечение ОО школьным лабораторным оборудованием» 
	Ежегодно
Сентябрь- декабрь
	Дорожная карта  «Обеспечение ОО школьным лабораторным оборудованием»; 
Приказ по утверждению;
 Оснащение лабораторным оборудованием кабинетов химии и физики ;
Обеспечение в образовательных организациях условий отвечающих современным  требованиям к образовательному процессу;
Формирование заявки в администрацию МР

	Отдел образования
Администрация МР

	2. 
	Выявление потребностей и профессиональных дефицитов учителей физики и химии
	Май
август
	Выявление профессиональных затруднений педагогов ;
поддержка и развитие профессионального мастерства. 
	Районный методический центр

	3. 
	Формирование муниципальной заявки и обеспечение переподготовки, повышения квалификации учителей физики и химии по программам использования учебно-лабораторного оборудования на уроках физики и химии (на основе запросов ОО и выявленных дефицитов) 
	По плану ДИРО, ежегодно
	Договор с ДИРО на проведение КПК;
Повышение качества образования
	Отдел образования 

	4. 
	Проведение муниципальных семинаров по использованию учебно-лабораторного оборудования на уроках физики и химии
	По плану отдела образования
ежегодно
	Приказ о проведении семинара;
План-программа
Создание условий для повышения качества образования;
Рост мастерства учителей;

	Районный методический центр

	5. 
	Организация муниципальной(ых) площадки(ок) по проведению муниципальных этапов Всероссийского турнира юных физиков (внедрение новых форм организации муниципальных состязаний школьников в умении решать сложные исследовательские и научные проблемы, убедительно представлять свои решения, отстаивать их в дискуссиях).
	По графику
	Приказ по отделу образования;
Определение ОУ в качестве площадки по проведению муниципальных этапов Всероссийского турнира юных физиков
	Отдел образования Районный методический центр

	6. 
	Организация муниципальной(ых) площадки(ок) по проведению муниципальных этапов Всероссийского химического турнира (внедрение новых форм организации муниципальных состязаний школьников в умении решать сложные исследовательские и научные проблемы, убедительно представлять свои решения, отстаивать их в дискуссиях).
	По графику
	Приказ по отделу образования;
Определение ОУ в качестве площадки по проведению муниципальных этапов Всероссийского турнира юных химиков
	Отдел образования Районный методический центр

	7. 
	Разработка муниципальной дорожной карты «Обеспечение ОО компьютерами и ноутбуками» 
	Ежегодно
Август, декабрь
2022-2026
	Дорожная карта  «Обеспечение ОО современной компьютерной техникой»;
Формирование заявки в администрацию
Оснащение ОО компьютерами и ноутбуками, обеспечение в образовательных организациях условий отвечающих современным  требованиям к образовательному процессу;

	Администрация МР
Отдел образования

	8. 
	Проведение анализа доли участников ОГЭ, перешедших в 10-й класс после завершения основного общего образования для получения среднего общего образования
	Сентябрь ежегодно
	Выявление доли учащихся изъявивших обучаться в средней школе. На текущий момент доля таких лиц составляет 62%.
Отчет формы ОО-1.
Утвержденная справка классов комплектов
	Отдел образования

	9. 
	Выявление потребностей и профессиональных дефицитов учителей информатики

	Ежегодно
Май-август
	Аналитическая справка по ОУ;
Обеспечение школ района учителями специалистами. Достижение среднего, затем и высокого уровня подготовки выпускников школ  к сдаче ГИА
	Отдел образования
РМЦ


	10. 
	Формирование муниципальной заявки и обеспечение профессиональной переподготовки, повышения квалификации учителей информатики по программированию (на основе заявок ОО и выявленных дефицитов)
	По плану ДИРО
	Договор с ДИРО;
Обеспечение высокого уровня подготовки учителей информатики
	Отдел образования
ДИРО

	11. 
	Проведение муниципальных семинаров по изучению языков программированию на уроках информатики
	По плану отдела образования
	Приобретение опыта создания, редактирования, оформления, сохранения, передачи информационных объектов с помощью современных программных средств;
Приказ по отделу образования
План- программа семинара
	РМЦ

	12. 
	Организация муниципальной площадки по проведению муниципальных этапов Всероссийского олимпиад по информатике
	Октябрь 2021г.
	Издание  приказа о проведении муниципальных этапов Всероссийской олимпиады школьников на базе МБОУ «Каратинская СОШ»;
Подготовка технической инфраструктуры;
Протокол
	Отдел образования МБОУ «Каратинская СОШ»

	13. 
	Разработка ежегодного муниципального плана работы для достижения целевых показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка»
	В течение года
 (до 2024г.)
	План «Реализация проекта «Успех каждого ребенка» в рамках национального проекта «Образование» ; Размещение на сайте;
Обеспечение достижения целевых показателей
	

	14. 
	Разработка и реализация муниципальной дорожной карты по охвату детей в системе «Навигатор дополнительного образования детей»
	2022-2026гг.
	Дорожная карта по охвату детей МР «Ахвахский район»  в системе «Навигатор дополнительного образования детей»;
Достижение показателя реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования через АИС «Навигатор дополнительного образования»
	Отдел образования
Муниципальный опорный центр

	15. 
	Организация и проведение муниципального мониторинга охвата детей в возрасте от 5 до18 лет дополнительными образовательными программами технической и естественнонаучной направленностей.
	ежегодно
Сентябрь,январь
	Анализ охвата детей в возрасте от 5 до18 лет дополнительными образовательными программами в каждом сельском поселении; Аналитическая справка;
Достижение целевых показателей;
Выявление и развитие способностей для успешности каждого ребѐнка в образовательном процессе
	

	16. 
	Организация и проведение муниципального мониторинга социального заказа на услуги в сфере дополнительного образования детей (выявление предпочтений детей и родителей по профилю секций и кружков дополнительного образования)
	Ежегодно
Сентябрь, май
	Помощь в выборе подходящих секций и кружков  дополнительного образования
Данные АИС «Навигатор»;
Аналитическая справка по итогам  мониторинга родительских заявок 
	Отдел образования, МОЦ

	17. 
	Создание муниципального ресурсного (опорного) центра дополнительного образования детей, осуществляющего организационное, методическое и аналитическое сопровождение и мониторинг развития системы дополнительного образования детей
(В муниципалитете создан МОЦ на базе Центра дополнительного образования детей)
	2021г.
	Постановление администрации МР «Ахвахский район» «О создании муниципального опорного центра»;
Создание условий для обеспечения эффективной системы взаимодействия в сфере дополнительного образования детей в рамках реализации современных дополнительных общеобразовательных,программ различной направленности, обеспечивающей достижение показателей развития системы дополнительного образования детей.
	Администрация МР «Ахвахский район»,
Отдел образования

	18. 
	Разработка плана модернизации материально-технической базы учреждений, реализующих программы дополнительного образования, и создания новых мест дополнительного образования детей
	Ежегодно
Сентябрь, декабрь
	Максимальный охват детей, подростков и молодежи  дополнительным образованием, усовершенствование  и докомплектование материально-технической базы;
Муниципальный план  модернизации материально-технической базы учреждений ДО
	Администрация МР
Отдел образования,
ОУ

	19. 
	Формирование муниципальной заявки и обеспечение повышения квалификации педагогов дополнительного образования детей (на основе заявок ОО и выявленных дефицитов)
	Ежегодно
По графику ДИРО
	Договор с ДИРО;
Обеспечение высокого уровня подготовки педагогов дополнительного образования
	Отдел образования
ДИРО

	20. 
	Организация и проведение муниципального мониторинга на качественное обновление дополнительных образовательных программ, обеспечивающих самореализацию обучающихся в современных социально-экономических условиях
	ежегодно
	Контроль над реализацией дополнительных образовательных программ, 
	Отдел образования
РМЦ


	21. 
	Организация и проведение муниципального семинара «Навигатор. Новые возможности дополнительного образования».
	Ежегодно
сентябрь
	Информирование о специфике и значимости персонифицированного финансирования;
Ознакомление педагогов с структурными разделами системы;
Обучение педагогов работе в системе.
Приказ по отделу образования о проведении семинара;
План; протокол;
Размещение на сайте
	Отдел образования
МОЦ

	22. 
	Организация и проведение информационной кампании среди родительской общественности о введении системы персонифицированного финансирования (проведение собраний, организация групповых и индивидуальных консультаций о возможностях дополнительного образования детей через платформу «Навигатор дополнительного образования детей», распространение буклетов, размещение баннеров на территории МО)
	В течение года
	Информирование потребителей услуг о новых возможностях дополнительного образования;
Обеспечение открытости деятельности системы дополнительного образования в районе; 
Протоколы родительских собраний; публикации в СМИ, размещение информации на сайте и в соцсетях

	Отдел образования
РМЦ
МОЦ

	23. 
	Организация и проведение муниципального мониторинга по регистрации детей от 5 до 18 лет в АИС «Навигатор дополнительного образования детей»
	В течение года
	Анализ охвата детей в возрасте от 5 до18 лет дополнительными образовательными программами;
Достижение целевых показателей;
Данные АИС «Навигатор»

	Отдел образования
МОЦ

	24. 
	Организация и проведение муниципальных конкурсов и мероприятий по выявлению способностей детей
	Ежегодно
По плану отдела образования;
По плану Минобрнауки (муниц.этапы конкурсов)
	Выявление и развитие способностей для успешности каждого ребѐнка в образовательном процессе;
Приказ по отделу образования, положение конкурса, протокол
	Отдел образования
РМЦ


	25. 
	Проведение муниципальной информационной кампании по популяризации проекта «ПроеКТОриЯ»
	В течение года
	Размещение информации на официальных сайтах ОО,  на страницах соцсетей, публикации в СМИ;
Информирование целевой аудитории о возможностях проекта, его целях и задачах
	Отдел образования, РМЦ, образовательные организации

	26. 
	Организация работы по реализации проекта «ПроеКТОриЯ»

	Весь период
	Помощь школьникам в открытии своих способностей и ранняя профессиональная ориентация 
	Отдел образования, РМЦ, образовательные организации

	27. 
	Организация участия обучающихся МО в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю профориентацию
	Весь период
	Просмотр открытых онлайн-уроков;
Расширение кругозора учащихся на профессиональную ориентацию, навигация по существующим профессиям, вовлечение детей в решение проектных задач.
	Отдел образования, РМЦ, образовательные организации

	28. 
	Проведение муниципальной информационной кампании по популяризации проекта «Билет в будущее»
	В течение года
	Информирование целевой аудитории о возможностях проекта, его целях и задачах Размещение информации на официальных сайтах ОО,  на страницах соцсетей, публикации в СМИ;
Обеспечение активного участия и регистрации.
	Отдел образования, РМЦ, образовательные организации

	29. 
	Организация и проведение муниципального мониторинга вовлеченности учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций в реализацию проекта «Билет в будущее»
	В течение года
	Анкетирование обучающихся;
Формирование у обучающихся способности строить свою образовательную и карьерную траекторию, осознанно выбирать будущий профессиональный путь.
	Отдел образования, РМЦ, образовательные организации

	30. 
	Организация муниципальной методической службой участия обучающихся 6-11 классов в реализации проекта «Билет в будущее», получение обучающимися рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее»
	В течение года
	Знакомство с конкретными профессиями, целенаправленное погружение в приоритетную профессию;
Выбор учащимися  образовательной и карьерной траектории;
План работы по реализации проекта

	Отдел образования, РМЦ, образовательные организации

	31. 
	Организация и проведение муниципальной службой индивидуальной и групповой работы с родителями (законными представителями) по содействию в выборе профессии «Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования»
	В течение года
Ноябрь-декабрь
	График проведения родительских собраний;
Учет в выборе будущей профессии личностных качеств ребенка, необходимых ему в определенной специальности;
Информирование родителей об ошибках, возникающих при профессиональном самоопределении и способах их предупреждения и разрешения;
Протоколы родительских собраний
	Отдел образования, образовательные организации (психологи)

	32. 
	Диагностика профессиональных склонностей выпускников 9 классов
	Ежегодно
ноябрь
	Результаты анкетирования;
Выявление профессиональных интересов учащихся; 
Выдача рекомендаций;
Получение сведений для предварительной ориентировки в интересах и склонностях 9-классников
	Психологи, социальные педагоги

	33. 
	Проведение родительского собрания по вопросу «Поступление и обучение в профильных классах»
	Сентябрь ежегодно
	Помощь родителям в выявлении склонности к определенным специальностям у выпускников, помощь в выборе профессии.
Протоколы родительских собраний
	Отдел образования, образовательные организации

	34. 
	Проведение анализа прогнозов профориентации выпускников 9, 11-ых классов (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения)
	В начале учебного года
	Анализ рынка труда. Подготовка нужных специалистов для нужд экономики
	Центр занятости населения( по согласованию), отдел образования 

	35. 
	Разработка муниципальной дорожной карты по созданию условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ
	В перспективе
	Внедрение  профильного обучения в выпускных классах, помощь в выборе профессии
	Отдел образования, образовательные организации

	36. 
	Формирование на муниципальном уровне равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями на основе реализации сетевой модели организации профильного обучения 
	В перспективе
	Внедрение  профильного обучения в выпускных классах, помощь в выборе профессии
	Отдел образования, образовательные организации

	37. 
	Проведение муниципальных круглых столов с приглашением представителей профессиональных образовательных организаций для расширения возможностей социализации обучающихся, обеспечения преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ профессионального образования
	2022-2026
В течение года
Сентябрь-февраль
	Помощь в выборе профессии;
Размещение на сайтах
	Отдел образования, ВУЗЫ и ССУЗы





III. Направление «Управление системой общего образования»

1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
            3.1 Доля муниципальных образовательных организаций, имеющих признаки необъективности по результатам ВПР составляет 0,13  %, т.е. 2    образовательные организации – Каратинская и Изанинская СОШ.

3.2. Механизмы управления качеством образования находятся в процессе
3.3. Организация и проведение ГИА в МР «Ахвахский район»  на протяжении последних 6 лет  проходит без технологических сбоев и нарушений. Не было нареканий и замечаний ни со стороны уполномоченных ГЭК, ни со стороны общественных наблюдателей.
3.4. Ежегодно по результатам ГИА в муниципалитете проводится рейтинг школ, который в дальнейшем используется для принятия управленческих решений, для организации курсов повышения квалификации, для определения сильных и слабых сторон.
Также издаются приказы, положения, разрабатываются «дорожные карты»  и другие НПА в части организации и проведения ГИА.
3.6. Численность детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет составляет 1135 . Дошкольным образованием охвачено 649   детей, т.е 57,2  %.
В ряде населенных пунктов (с.Анчих, Арчо, Маштада, Тлисси, Верхнее Инхело)  отсутствуют детские дошкольные учреждения Администрацией МР « Ахвахский район» планируется  открытие дошкольных групп при школах и ГКП (группы кратковременного пребывания)    
3.7. Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию составляет 25 %.
3.8. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в формате непрерывного образования составляет 55  %. 

3.9. Средняя заработная плата работников в сфере дополнительного образования по состоянию на октябрь месяц составляет 26 246, 3

(необходимо дать краткую информацию по данному направлению с описанием текущего состояния, анализа проблем, контекстных данных, целевых ориентиров)

2. Ключевые показатели эффективности

	3.1.
	Объективность оценочных процедур
	Доля муниципальных образовательных организаций, имеющих признаки необъективности по результатам ВПР (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.2.
	Эффективность механизмов управления качеством образования
	Баллы по результатам муниципальных управленческих механизмов. 
Шкала: 902 балла – очень хорошо; 0 – очень плохо. 

	3.3.
	Эффективность организационно-технологического обеспечения проведения ГИА
	Количество организационно-технологических нарушений ГИА, зафиксированных региональным РЦОИ и Рособрнадзором
Шкала: 0 – очень хорошо.

	3.4.
	Аналитика и интерпретация результатов ГИА 
	Количество муниципальных НПА (приказов, положений, дорожных карт, программ развития и др.), разработанных по итогам муниципального статистико-аналитического отчета по результатам ГИА (информация должна быть согласована с ГБУ ДПО ДИРО)
Шкала: 0 – очень плохо.

	3.5. 
	Трудоустройство выпускников
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, с которыми заключены целевые договора на обучение от муниципалитета в текущем году (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.6.
	Доступность дошкольного образования
	Отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, получающих дошкольное образование, к общей численности детей в муниципалитете данной возрастной категории (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.7.
	Квалификация педагогов
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.8.
	Вовлечение педагогов в национальную систему педагогического роста
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в формате непрерывного образования (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	3.9.
	Средняя заработная плата работников в сфере дополнительного образования
	Отношение размера средней заработной платы работников в сфере дополнительного образования в муниципалитете к индикативному значению показателя, установленному в соответствии с «майскими Указами Президента РФ».
Шкала: 0,8 и менее – очень плохо; 0,8 -1 – плохо; 1 и более – очень хорошо.




	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	3.1.
	Объективность оценочных процедур
	%
	0.13
	0.06
	0.06
	0
	0
	0

	3.2.
	Эффективность механизмов управления качеством образования
	баллы
	Не проведено пока
	300

	500
	600
	800
	900

	3.3.
	Эффективность организационно-технологического проведения ГИА
	ед
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4.
	Аналитика и интерпретация результатов ГИА
	ед
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	3.5.
	Трудоустройство выпускников
	%
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.6.
	Доступность дошкольного образования
	%
	57,2
	51
	51
	52
	55
	57

	3.7.
	Квалификация педагогов
	%
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	3.8.
	Вовлечение педагогов в национальную систему педагогического роста
	%
	55
	60
	70
	80
	90
	100

	3.9.
	Средняя заработная плата работников в сфере дополнительного образования 
	ед
	1.00
	1.03
	1.04
	1.05
	1.06
	1.08






Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Разработка ежегодной муниципальной «Дорожной карты» по повышению объективности результатов оценочных процедур (ВПР, ГИА и др.) и олимпиад школьников (на основе результатов федеральных и региональных мониторингов объективности процедур оценки качества образования)
	ежегодно
	 Организованное и объективное проведение оценочных процедур( ВПР, ГИА);
Приказ по утверждению «Дорожной карты»
	Отдел образования,
МБУ«Ахвахский РМЦ»

	2. 
	Организация и проведение муниципальных проверок ВПР независимыми экспертами - межшкольными предметными комиссиями, муниципальными предметными комиссиями.
	В соответствии с графиком проведения ВПР
	Приказ  по отделу образования о создании комиссии по проведению проверок ВПР;
Обеспечение объективности результатов оценочных процедур;

	Отдел образования,
МБУ«Ахвахский РМЦ»

	3. 
	Формирование и обучение муниципального корпуса независимых общественных наблюдателей при проведении ВПР, иных оценочных процедур (ОП), олимпиад школьников.
	Ежегодно
Сентябрь-октябрь
	Обеспечение качественной работы общественных наблюдателей в каждой ОО при проведении ВПР.
, 
	Отдел образования,РМЦ

	4. 
	Организация проведения выборочной перепроверки работ участников школьных этапов ВсОШ муниципальных олимпиад при наличии результатов, значительно отличающихся от средних результатов
	По мере выявления необъективности
	Обеспечение объективности; Обеспечение участия учителей –экспертов в работе предметных комиссий,в выборочной перепроверке работ участков  ВсОШ;
Приказ о создании комиссии 
	Отдел образования
РМЦ

	5. 
	Организация общественного наблюдения в ОО при проведении ВПР, иных ОП и олимпиад школьников. 
	Ежегодно
сентябрь
	Общественный контроль, обеспечение объективности; 
Контроль в  ОО, находящихся в зоне риска по обеспечению объективности проведения процедур с раннее выявленными признаками необъективности результатов ВПР;
Формирование корпуса общественных наблюдателей;
Обращение к общ.организациям, общественности сел
	Отдел образования
Образовательные организации

	6. 
	Проведение анализа эффективности работы методических служб (объединений) по повышению объективности оценки образовательных результатов
	Ежегодно
Июнь-август
	Использование результатов анализа для принятия управленческих  решений;
Приказ по отделу образования
	Отдел образования

	7. 
	Разработка плана мероприятий по совершенствованию системы управления качеством образования на уровне МР (на основе данных мониторинга Муниципальных управленческих механизмов).
	Ежегодно 
сентябрь
	Приказ по утверждению плана;
Применение данных мониторинга для принятия управленческих решений
	Отдел образования

	8. 
	Разработка муниципальной дорожной карты по формированию условий доступности образовательной среды в ОО для детей с ОВЗ
	Ежегодно
сентябрь
	Постановление МР по утверждению «Дорожной карты»;
Создание условий для беспрепятственного доступа  в ОО детей с ОВЗ
	Учредитель, образовательные организации

	9. 
	Муниципальная справка по итогам анализа отчетов ОО о самообследовании.
	Ежегодно
август
	Справка по итогам анализа отчетов ОО;
Размещение на сайтах;
Информация может быть применена для улучшения материально-технической базы ОО
	Учредитель, отдел образования

	10. 
	Ежегодный муниципальный мониторинг «Обеспечение реализации ООП в ОО муниципалитета на основе анализа условий требований ФГОС» 
	Январь, май ежегодно
	Надлежащий контроль над реализацией ООП в соответствии с ФГОС
Аналитическая справка;
Размещение на сайте
	Отдел образования, РМЦ

	11. 
	Разработка рекомендаций по совершенствованию муниципальной образовательной системы на основе Ежегодный муниципальный мониторинг «Обеспечение реализации ООП в ОО муниципалитета на основе анализа условий требований ФГОС»
	Сентябрь  ежегодно
	Обеспечение полной реализации ООП образовательными организациями, благодаря рекомендациям рабочей группы.
Аналитическая справка
	Отдел образования, РМЦ

	12. 
	Формирование методических рекомендаций для муниципальных ОО по работе с детьми с особыми образовательными потребностями. Контроль формирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов для таких учащихся.
	Сентябрь  ежегодно
	Реализация адаптированных ОП для детей с особыми образовательными потребностями, методическая помощь педагогам, работающих с детьми с особыми образовательными потребностями.
Аналитическая справка
	Отдел образования, РМЦ

	13. 
	Повышение эффективности управленческой деятельности по вопросам совершенствования условий для обеспечения реализации ФГОС и качества образования.
	постоянно
	Максимально полная реализация ООП в соответствии с ФГОС и повышение качества образования.
Аналитическая справка
	Отдел образования, РМЦ

	14. 
	Муниципальный анализ результатов оценочных процедур по итогам Всероссийских проверочных работ
	ежегодно
	Информация для принятия управленческих решений, для внеплановых курсов повышения квалификации;
Аналитическая справка
	Отдел образования, РМЦ

	15. 
	Анализ и корректировка планов работы муниципальных и школьных методических объединений.
	Сентябрь-октябрь
	Совершенствование работы муниципальных и школьных методических объединений.
Аналитическая справка
	Отдел образования
Районный методический центр

	16. 
	Уточнение контингента и списков детей на новый учебный год, распределение детей по группам, уточнение данных по детям, идущим в школу. 
	Апрель, август, сентябрь ежегодно
	Формирование класс-комплектов в разрезе образовательных организаций, наличие банка данных об учащихся школ;
Комплектование групп ДОУ

	Отдел образования, РМЦ

	17. 
	Организация и проведение муниципальных семинаров для руководителей и заместителей руководителей ОО по УВР по вопросам управления качеством образования
	Сентябрь  ежегодно
В течение учебного года по мере необходимости.
	Информирование и ознакомление администраций школ с вопросами управления качеством образования с принятыми поправками в Закон об образовании» и другими НПА.
Приказ о проведении семинара, Протокол и Положение  семинара. 
	Отдел образования, РМЦ

	18. 
	Разработка ежегодного муниципального плана работы («Дорожная карта») по организационно-технологическому обеспечению, организации и проведению государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования
	Сентябрь  ежегодно
	Полная подготовка и организованное проведение ГИА.
Приказ об утверждении «Дорожной карты».

	Отдел образования, РМЦ

	19. 
	Мониторинг соответствия технической оснащенности  пунктов проведения экзаменов методическим требованиям Рособнадзора и ежегодное обновление материально-технической базы
	Ежегодно
Февраль-май
	Полная подготовка  и организованное проведение ГИА.
Заявка в администрацию по тех.оснащению (по мере необходимости)
Аналитическая справка.
Протокол о готовности ППЭ
	Отдел образования, РМЦ

	20. 
	Разработка муниципальных НПА по вопросам организации и проведению ГИА
	Ежегодно
Ноябрь-август
	Полная подготовка и организованное проведение ГИА.
Постановления, приказы, положения.
	Администрация района, отдел образования 

	21. 
	Организация и проведение ежегодных апробаций ГИА (в соответствии с графиком РЦОИ)
	Ежегодно
( согласно графику)
	Полная подготовка и организованное проведение ГИА, выявление проблем и оперативное устранение  технических и иных  сбоев.
Приказ, аналитическая справка;
Протокол результатов
	Отдел образования, ППЭ, РМЦ

	22. 
	Информационная поддержка всех участников образовательного процесса по вопросам организации и проведения ГИА
	Ежегодно, постоянно
	Своевременное и полноценное информирование  всех участников ГИА с целью исключения  нарушений порядка проведения ГИА, возможных опозданий и прочее;
Встречи с выпускниками;
Размещение на сайтах информации, местных СМИ.
	Отдел образования, ППЭ, РМЦ, образовательные организации

	23. 
	Подготовка и проведение муниципальных родительских собраний по актуальным вопросам государственной итоговой аттестации 
	Ежегодно
Ноябрь,январь,май
	Своевременное и исчерпывающее информирование родителей выпускников  по вопросам ГИА, доведение до родителей о недопустимости нарушений порядка проведения ГИА, об ответственности перед законом за нарушения и т.д.
Протоколы родительских собраний.
	Отдел образования, ППЭ, РМЦ, образовательные организации

	24. 
	Организация и проведение муниципальной акции «ЕГЭ для родителей» (ежегодно в соответствии с региональным графиком)
	Ежегодно
В соответствии с графиком 
	Ознакомление родителей  с процедурой проведение ГИА.
Размещение информации на сайтах.
	Отдел образования, ППЭ, РМЦ, образовательные организации

	25. 
	Организация и обучение лиц, привлекаемых к ГИА (организаторов в аудитории и вне аудитории) на основе анализа типичных ошибок и видеометок
	Ежегодно, апрель,май
	Полная подготовка и организованное проведение ГИА, исключение типичных ошибок при проведении ГИА, подбор организаторов с высоким (или хотя бы со средним) уровнем профессионализма.
Семинар, протокол, положение семинара.
	Отдел образования,  РМЦ, образовательные организации, руководитель ППЭ, муниципальный координатор,

	26. 
	Ежегодный анализ результатов ГИА (по муниципалитету)
	ежегодно
	Рейтинг школ по итогам ГИА. Применение результатов ГИА для принятия управленческих решений, выявление школ с низкими образовательными показателями, организация курсов повышения квалификации.
Рейтинговая таблица. 
	Отдел образования

	27. 
	Разработка дорожной карты по повышению качества образования (по итогам муниципального статистико-аналитического отчета по результатам ГИА)
	ежегодно
	Выявление «сильных» и «слабых»  сторон качества образования по результатам ГИА, применение данных для управленческих решений.
Приказ об утверждении Дорожной карты.
	Отдел образования

	28. 
	Формирование муниципального плана организации и проведения выездных семинаров (совещаний) для административных команд ОО, в т.ч. по вопросам анализа и использования результатов оценки качества образования
	Ежегодно в начале учебного года
	Подготовка руководящих лиц ОО и учителей  к использованию результатов оценок качества образования, поднятие профессионализма руководителей и  учителей с целью повышения качества образования.
Приказ об утверждении плана, протоколы совещаний, семинаров.
	Отдел образования

	29. 
	Формирование списка педагогов, чьи выпускники показали низкие образовательные результаты ГИА, для участия в адресных программах повышения квалификации 
	По плану ДИРО
	Список педагогов для направления на КПК
	Отдел образования
ДИРО

	30. 
	Разработка адресных рекомендаций для ОО по повышению качества образовательных результатов (в соответствии с рекомендациями в САО по результатам ГИА)
	Ежегодно
Август-сентябрь
	Достижение высоких результатов ГИА.
Индивидуальные рекомендации для каждой ОУ по итогам ГИА 
	Отдел образования,
ДИРО, РМЦ

	31. 
	Обеспечение различных форм стимулирования на уровне муниципалитета студентов-выходцев из данного МО, обучающихся по педагогическим профилям.
	2022-2026
	Мотивация к поступлению на педагогические ВУЗы, поднятие престижа педагога, в конечном итоге получение специалистов высокого уровня.
	Администрация района, меценаты

	32. 
	Обеспечение строительства новых учреждений дошкольного образования в соответствии с установленными требованиями.
	2022-2026гг.
(в перспективе)
	Участие в федеральных, региональных проектах по строительству типовых зданий ДОУ;
 Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства
	МР «Ахвахский район»

	33. 
	Контроль за регистрацией заявлений на место в ДОО и отказом от него
	Весь период
	Обеспечение обработки заявлений в соответствии с датами подачи, льготами, преимущественным правом и годами поступления. 
Функционирование АИС «ЭДС»в соответствии с требованиями;
Организация приема дошкольников в ДОУ
	МБУ 
« Ахвахский РМЦ»;
ДОУ

	34. 
	Обеспечение развития вариативных форм дошкольного образования
	2022-2026гг
	Охват дошкольным образованием детей в населенных пунктах, где отсутствуют ДОУ;
Постановление администрации МР
	Администрация МР «Ахвахский район»
Отдел образования

	35. 
	Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
	2022-2026гг
	Обеспечение полной доступности дошкольного образования  от 3 до 7 лет. Увеличение проектной мощности ДОУ за счет реконструкции  зданий;
Создание дошкольных групп,  ГКП на базе школ, в населенных пунктах, где отсутствуют ДОО;
Постановления администрации МР об открытии групп

	Администрация МР «Ахвахский район»


	36. 
	Разработка муниципального плана работы по внедрению и сопровождению национальной системы учительского роста педагогических работников 
	Ежегодно
Август-сентябрь
	Приказ по утверждению муниципального плана;
Повышение уровня профессионализма учителей
	Отдел образования
РМЦ

	37. 
	Организация муниципальной методической службой консультационной поддержки педагога-соискателя квалификационной категории
	В течение года
	Присвоение желаемой квалификации педагогу;
Оказание всестороннего содействия педагогу в построении и реализации  индивидуального маршрута подготовки к предстоящей аттестации.
Банк данных
	Районный методический центр

	38. 
	Формирование и ежегодная актуализация муниципального электронного реестра педагогических работников 
	сентябрь
	Банк данных педагогических работников района
	РМЦ

	39. 
	Повышение квалификации педагогов по работе с детьми с особыми образовательными потребностями
	По плану ДИРО
	Обеспечение реализации адаптированных ОП для детей с особыми образовательными потребностями;
 Повышение уровня профессионализма учителей;
Договор с ДИРО
	

	40. 
	Обучение специалистов по воспитательной работе и классных руководителей в рамках модуля воспитательной работы в программе курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников.
	По плану ДИРО
	Рост мастерства учителей, классных руководителей;
Усовершенствование организации воспитательной
 работы в ОУ;
Договор с ДИРО
	Отдел образования
ДИРО


IV. 
Направление «Развитие функциональной грамотности»
1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
Определены базовые школы по шести направлениям, а также создана муниципальная команда методистов по всем видам функциональной грамотности 
2. Ключевые показатели эффективности

	4.1.
	Наличие ежегодного плана мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся образовательных организаций
	Наличие развернутого муниципального плана мероприятий по развитию функциональной грамотности, включающего развитие всех видов функциональной грамотности. 
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.2.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах по читательской грамотности
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.3.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах математической грамотности
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.4.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах по естественнонаучной грамотности
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.5.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах по финансовой грамотности
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.6.
	Анализ результатов участия школьников в региональных олимпиадах по креативному мышлению
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.7
	Анализ результатов школьников в региональных олимпиадах по глобальным компетенциям
	Доля муниципальных ОО, представивших школьные команды на региональную олимпиаду (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	4.8.
	Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по функциональной грамотности 
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по функциональной грамотности (в %)
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.




	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	4.1.
	Наличие ежегодного плана мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся образовательных организаций
	ед
	В процессе
	
	
	
	
	

	4.2.
	Результаты региональных олимпиад по читательской грамотности
	%
	0
	
	
	
	
	

	4.3.
	Результаты региональных олимпиад по математической грамотности
	%
	0
	
	
	
	
	

	4.4.
	Результаты региональных олимпиад по естественнонаучной грамотности
	%
	0
	
	
	
	
	

	4.5.
	Результаты региональных олимпиад по финансовой грамотности
	%
	0
	
	
	
	
	

	4.6.
	Результаты региональных олимпиад учащихся по креативному мышлению 
	%
	0
	
	
	
	
	

	4.7.
	Результаты региональных олимпиад учащихся по глобальным компетенциям
	%
	0
	
	
	
	
	

	4.8.
	Повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по функциональной грамотности
	%
	0
	
	
	
	
	




Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Разработка ежегодного муниципального плана мероприятий, направленных на формирование функциональной грамотности обучающихся 
	Сентябрь
ежегодно
	Приказ об утверждении плана мероприятий, направленных на оценку и формирование функциональной грамотности обучающихся
	Отдел образования

	2. 
	Формирование муниципальной методической команды по развитию функциональной грамотности обучающихся (не менее 6 методистов по всем видам функциональной грамотности)
	Сентябрь ежегодно
	Приказ по отделу образования о создании муниципальной методической команды по всем видам ФГ
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ


	3. 
	Формирование перечня муниципальных опорных образовательных организаций по развитию функциональной грамотности (не менее 6 – по каждой из видов грамотности)
	В начале учебного года

	Отбор муниципальных опорных ОО по развитию ФГ
	

	4. 
	Разработка муниципальными методическими командами дорожных карт по реализации концепций учебных предметов, (предметных областей) в части формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся и внедрения в учебный процесс банка заданий для оценки функциональной грамотности
	В начале учебного года

	Приказ по утверждению Дорожных карт;
Усовершенствование методики образовательного процесса по функциональной грамотности
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ


	5. 
	Обеспечение участия муниципальной методической команды и школьных координаторов с созданной региональной инфраструктурой для сетевого взаимодействии по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности педагогов и обучающихся 
	В соответствии с планом работы
	Соглашение о сетевом взаимодействии;
Повышение профессиональных компетенций
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ
ОО


	6. 
	Формирование базы данных учителей, участвующих в развитии функциональной грамотности обучающихся 8-9 классов по всем видам грамотности
	
	Банк данных учителей 
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ


	7. 
	Создание и организация муниципальных консультационных площадок сопровождения общеобразовательных учреждений по вопросам формирования функциональной грамотности
	Сентябрь
ежегодно
	Консультационные площадки на базе РМЦ;
Освоение педагогами методики образовательного процесса в соответствии с целью и задачами плана
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ


	8. 
	Методическая поддержка муниципальной командой педагогических и управленческих кадров ОО по вопросам формирования функциональной грамотности
	
	Семинары, размещение информации на сайте
Повышение профессиональных компетенций, рост мастерства
	МБУ «Ахвахский РМЦ»
ОО


	9. 
	Проведение муниципальной олимпиады для школьных команд по креативному мышлению
	Ежегодно
По графику
	Приказ, положение об Олимпиаде
Оценка уровня сформированности у учащихся креативного мышления
	МБУ «Ахвахский РМЦ»
ОО
ДИРО

	10. 
	Проведение муниципальной олимпиады для школьных команд по глобальным компетенциям
	Ежегодно
По графику
	Приказ, положение об Олимпиаде
Оценка уровня сформированности у учащихся глобальных компетенций
	МБУ «Ахвахский РМЦ»
ОО
ДИРО

	11. 
	Создание методического банка лучших практик по формированию функциональной грамотности обучающихся 
	В течение года
	Банк лучших практик по формированию функциональной грамотности обучающихся
	Муниципальная методическая служба- МБУ «Ахвахский РМЦ


	12. 
	Проведение родительских собраний на муниципальном и школьном уровнях по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся
	По графику
	Информирование участников образовательного процесса, в т.ч. и родителей по вопросам реализации плана формирования функциональной грамотности.
График,Протоколы родительских собраний
	Отдел образования
ОУ

	13. 
	Подготовка муниципальной заявки и обеспечение повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся (на основе выявленных дефицитов)
	Ежегодно,
В соответствии с планом ДИРО
	Формирование заявки на КПК;
Договор с ДИРО
	Отдел образования
ДИРО

	14. 
	Ежегодное формирование муниципальной базы данных обучающихся 8-9 классов для последующего рандомного формирования школьных команд и их участия в муниципальных и региональных мероприятиях по развитию всех видов функциональной грамотности
	
	Банк данных учащихся 8-9 классов;
Обеспечение на мероприятиях по развитию функциональной грамотности.
	

	15. 
	Разработка муниципальной методической командой адресных методических рекомендаций по внедрению в учебный процесс банка заданий для формирования и оценки функциональной грамотности по результатам межшкольного аудита 
	
	Методические рекомендации
	

	16. 
	Проведение ежегодного конкурса методических разработок по формированию всех видов функциональной грамотности (первый этап – заочный -конкурс разработок, второй – очный – открытое занятие).
	Ежегодно
По плану
	Приказ о проведении конкурса;
Положение о конкурсе;
Итоговый протокол
	

	17. 
	Анализ результатов уровня сформированности читательской грамотности обучающихся муниципальных ОО
	2021-2022 по графику 
	Принятие управленческих решений на  уровне муниципалитета в ОО по повышению качества образования и формированию функциональной грамотности обучающихся
	Муниципальная методическая служба-
МБУ «Ахвахский РМЦ»

	18. 
	Анализ результатов уровня сформированности математической грамотности обучающихся муниципальных ОО
	ежегодно по графику 
	Принятие управленческих решений на  уровне муниципалитета в ОО по повышению качества образования и формированию функциональной грамотности обучающихся
	Муниципальная методическая служба-
МБУ «Ахвахский РМЦ»

	19. 
	Анализ результатов уровня сформированности естественнонаучной грамотности обучающихся муниципальных ОО
	ежегодно по графику
	Принятие управленческих решений на  уровне муниципалитета в ОО по повышению качества образования и формированию функциональной грамотности обучающихся
	Муниципальная методическая служба-
МБУ «Ахвахский РМЦ»

	20. 
	Анализ результатов уровня сформированности финансовой грамотности обучающихся муниципальных ОО
	Ежегодно
 по графику
	Принятие управленческих решений на  уровне муниципалитета в ОО по повышению качества образования и формированию функциональной грамотности обучающихся
	Муниципальная методическая служба-
МБУ «Ахвахский РМЦ»

	21. 
	Анализ участия школьников муниципальных ОО в мероприятиях, направленных на повышение уровня сформированности креативного мышления муниципальных ОО
	Ежегодно
 по графику
	Принятие управленческих решений на  уровне муниципалитета в ОО по повышению качества образования и формированию функциональной грамотности обучающихся
	Муниципальная методическая служба-
МБУ «Ахвахский РМЦ»

	22. 
	Анализ участия школьников муниципальных ОО в мероприятиях, направленных на повышение уровня сформированности глобальных компетенций муниципальных ОО
	
	Аналитическая справка
	Отдел образования
ОУ

	23. 
	Участие в работе республиканской методической лаборатории по формированию функциональной грамотности
	По плану ДИРО
	Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов
	Муниципальные методические команды,
РМЦ

	24. 
	Создание банка методических практик на сайте МОУО по формированию различных видов функциональной грамотности
	Ежегодно
(февраль 2022)
	Банк лучших педагогических практик
	Отдел образования

	25. 
	Участие обучающихся школ в конкурсах, олимпиадах различного уровня по развитию функциональной грамотности разных возрастных групп под руководством педагогов
	Ежегодно
По графику
	Приказ, положение о конкурсе
Оценка уровня сформированности у учащихся всех видов грамотности как составляющих функциональной грамотности
	МБУ «Ахвахский РМЦ»
ОО
ДИРО





















V. Направление «Организация воспитательной работы»
1. Текущая ситуация и цель реализации мероприятий по направлению
5.1. Во всех ОО имеются программы воспитания  и календарные планы воспитательной работы в соответствии с требованиями законодательства РФ, согласно программе и плану  воспитательной работы обеспечивается достижение обучающимися личностных результатов, определенные ФГОС:
5.2.Анализ мероприятий Плана за  2019-2021г. по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в РФ, показал вовлеченность обучающихся  ОО района около 75%
 5.3.На профилактическом учете ПДН с начала уч.года находится 1ученик 11кл. МБОУ «Каратинская гимназия».(управление ТС)
 5.4. Во всех ОО района функционируют службы медиации для оказания помощи учащимся в конфликтных ситуациях.
5.5. В образовательных организациях не созданы консультационные центры для родителей по вопросам воспитания
5.6. Организация психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности во всех ОУ не предоставляется возможной, т.к. лишь в 3-х ОО района имеется штат психолога.
5.7. Учащиеся всех ОО вовлечены в общественные объединения (отряды  Юнармии, Наследники, Соколята, ТОКС).
5.8. Доля обучающихся образовательных организаций, вовлеченных в мероприятия центров военно-патриотического воспитания, к числу обучающихся в образовательных организациях в муниципалитете 52 %). (Участие в военно-патриотических мероприятиях, играх)
5.9.
5.10.В РДШ зарегистрировано 678 учеников района и принимают участие во всех мероприятиях ОО.
5.11. Участие родителей в школьных мероприятиях (День матери, День пожилых и т.п.)
 5.12. Доля волонтеров в общеобразовательных учреждениях от общего числа обучающихся 7-11 классов  20 % (по направлениям – социальное, экологическое,медицинское, культурное) 

(необходимо дать краткую информацию по данному направлению с описанием текущего состояния, анализа проблем, контекстных данных, целевых ориентиров)

2. Ключевые показатели эффективности

	5.1.
	Наличие рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в образовательных организациях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	Доля образовательных организаций, имеющих рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.2.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
	Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года от общего числа несовершеннолетних муниципалитета (несовершеннолетний учитывается один раз независимо от того, в скольких мероприятиях он принял участие) (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.3.
	Снижение количества правонарушений, совершенных обучающимися образовательных организаций
	Доля несовершеннолетних образовательных организаций, находящихся на профилактическом учете ПДН, КДН и ЗП от общего числа несовершеннолетних муниципалитета (в общем и отдельно по категории ПДН и категории КДН и ЗП) (в %).
Шкала: 0 – очень хорошо; 100 – очень плохо. 

	5.4.
	Функционирование служб медиации (примирения) в образовательных организациях 
	Отношение количества общеобразовательных организаций, имеющих службы медиации (примирения) к общему количеству общеобразовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.5.
	Функционирование консультационных центров для родителей по вопросам воспитания
	Отношение количества образовательных организаций, где созданы консультационные центры для родителей по вопросам воспитания, к общему количеству образовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.6.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности
	Отношение количества общеобразовательных организаций, где работают педагоги-психологи и социальные педагоги, к общему количеству общеобразовательных организаций в муниципалитете.
Шкала: 1 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.7.
	Вовлечение обучающихся в детские и молодежные объединения, реализующие свою деятельность в образовательных организациях
	Доля детей, вовлеченных в общественные объединения, реализующие свою деятельность в образовательных организациях, к числу обучающихся в образовательных организациях в муниципалитете (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.8.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия центров военно-патриотического воспитания

	Доля обучающихся образовательных организаций, вовлеченных в мероприятия центров военно-патриотического воспитания, к числу обучающихся в образовательных организациях в муниципалитете (в %).
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.9.
	Участие в образовательных программах и профильных сменах по развитию талантов обучающихся 
	Доля вовлеченных школьников в республиканские образовательные профильные смены к общему числу школьников в муниципалитете, в т.ч. в проекте «Большая перемена» (в %). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.10
	Российское движение школьников
	Доля участников РДШ к общему числу обучающихся в муниципалитете (в %) (участники РДШ должны быть зарегистрированными на официальном сайте РДШ). 
Шкала: 100 – очень хорошо; 0 – очень плохо.

	5.11.
	Вовлеченность родителей в социально-значимую деятельность учащихся
	Количество муниципальных мероприятий, в которых родители вовлекаются в социально-значимую деятельность совместно с учащимися
Шкала: 5 – очень хорошо, 0 – очень плохо

	5.12
	Развитие волонтерского движения
	Доля волонтеров в общеобразовательных учреждениях от общего числа обучающихся 7-11 классов (%)
Шкала: 50 – очень хорошо; 0 – очень плохо.






	Наименование ключевого показателя эффективности
	Единица измерения
	Текущее значение
	Плановый период

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	5.1.
	Наличие рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в образовательных организациях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	5.2.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия Плана по реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
	 %
	75 
	78 
	80
	 85
	90 
	92 

	5.3.
	Снижение количества правонарушений, совершенных обучающимися образовательных организаций
	 %
	0,0008 
	 0
	 0
	 0
	0 
	0 

	5.4.
	Функционирование служб медиации (примирения) в образовательных организациях 
	ед
	 0.87
	 0.87 
	 0.93  
	100 
	100 
	100 

	5.5.
	Функционирование консультационных центров для родителей по вопросам воспитания
	 ед
	0 
	 0.3
	0.5 
	0.6 
	0.8 
	1 

	5.6.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности
	 Ед
	0.266 
	0.33 
	0.4 
	0.47 
	0.53 
	0.6 

	5.7.
	Вовлечение обучающихся в детские и молодежные объединения, реализующие свою деятельность в образовательных организациях
	 %
	69 
	 70
	 75
	80 
	85 
	90 

	5.8.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия центров военно-патриотического воспитания
	%
	50,4
	60
	65
	70
	75
	80

	5.9.
	Участие в образовательных программах центров по выявлению и развитию талантов обучающихся 
	% 
	 10 
	 15
	 28
	 30
	 35
	45 

	5.10
	Российское движение школьников
	%
	54
	55
	60
	65
	70
	80

	5.11
	Вовлеченность родителей в социально-значимую деятельность учащихся
	ед
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	5.12
	Развитие волонтерского движения
	%
	20
	30
	35
	40
	45
	50




Перечень мероприятий по направлению

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Контрольный результат
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Разработка, утверждение и реализация рабочей программы воспитания, и календарный план воспитательной работы в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан
	Сентябрь-октябрь
	Рабочая программа воспитания
Календарный план воспитательной работы;
 Приказы об утверждении воспитательных программ ОО. Размещение на сайтах ОО.
	Отдел образования
Образовательная организация

	2. 
	Проведение муниципального мониторинга качества организации системы воспитательной работы и условий реализации рабочей программы воспитания, в том числе календарного плана воспитательной работы ОО. 
	В  конце полугодий
	Обновление содержания программы воспитания, внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте, 
Аналитическая справка.
Размещение информации на сайте ОО
	Отдел образования

	3. 
	Проведение муниципальных корректирующих мероприятий, направленных на повышение качества системы воспитательной работы и условий реализации рабочей программы воспитания, в том числе календарного плана воспитательной работы ОО (на основе данных ежегодного муниципального мониторинга)
	В  конце полугодий
	Аналитическая справка;
Семинар, план проведения;
Корректировка планов и программ
	Отдел образования
РМЦ
ОО (зам.директора  по ВР)

	4. 
	Разработка и реализация муниципального плана работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
	В начале уч. года.
Сентябрь
	Формирование основ комплексного решения проблем профилактики правонарушения несовершеннолетних обучающихся, их соц.реабилитации Расширение кругозора учащихся по вопросам правовой культуры. Обеспечение социальной защиты детей и подростков.
Приказ об утверждении плана работы.
	Отдел образования
Образовательные организации
Инспектор ПДН, 


	5. 
	Составление совместного муниципального плана работы с правоохранительными и судебными органами о проведении совместных мероприятий (лекции, встречи, консультации, работа с неблагополучными семьями и детьми из данной категории семей)
	Ежегодно
сентябрь
	Оказание социально-педагогической помощи неблагополучной семье; создание благоприятного микроклимата для учащихся школы из семей «группы риска»;развитие ответственности взрослых за воспитание детей.
Приказ об утверждении плана работы, согласование плана с РОВД.
	Отдел образования
Образовательные организации
Инспектор ПДН

	6. 
	Участие в региональных мероприятиях, направленных на раннее выявление незаконного потребления наркотических и психотропных средств 
(В проведении социально-психологического тестирования  обучающихся принимают участие 99% учащихся района 7- 11 классов на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ)

	По графику
ДИРО
	Обеспечение раннего выявления незаконного(немедицинского) потребления наркотических средств и психотропных веществ среди обучающихся.
 Организация разъяснительной работы с родителями и детьми; Согласие родителей на СПТ
Аналитическая справка (по итогам СПТ) с ДИРО
	 Отдел образования
Образовательные организации(Зам.директора по ВР, кл.руководители, педагоги- психологи)

	7. 
	Анализ моделей воспитательной работы, выявление лучших практик воспитательной работы, также профилактической работы, направленной предупреждение различного рода случаев проявления общественно опасного поведения подростков молодежи 
	В течении года.
В соответствии с планом 
	Проведение профилактических мероприятий различного рода на обеспечение раннего выявления незаконного (немедицинского) потребления наркотических средств и психотропных веществ среди обучающихся и несовершеннолетних, профилактические мероприятия по предупреждению правонарушений. План работы по профилактике наркомании и табакокурения
	Отдел образования
РМЦ
Образовательные организации

	8. 
	Создание и функционирование муниципальных консультационных центров для родителей по вопросам воспитания, с привлечением профессиональных психологов и социальных работников (размещение контактных данных и графиков работы на сайте МОУО)
	В перспективе
	Повышение компетентности родителей в вопросах образования и воспитания;
Представление услуг психолого-педагогической, методической, консультативной помощи.
	ОО,ОУ,РМЦ

	9. 
	Организация взаимодействия с религиозными организациями по вопросу духовно – нравственного воспитания.
	 В течении года 
В соответствии с планом
	Сотрудничество в  вопросах профилактики идеологии экстремизма и терроризма, предупреждения и предотвращения попадания представителей молодого поколения под влияние деструктивных идей; 
План мероприятий по духовно-нравственному воспитанию обучающихся

	Отдел образования
АТК района
Отдел просвещения


	10. 
	Организация работы по вовлечению обучающихся в детские и молодежные объединения различной направленности (военно-патриотические, поисковые, научно-образовательные, волонтерские и др.), реализующих свою деятельность в ОО
	Весь период
	Предоставление возможности учащимся проявить себя, реализовать свой потенциал; развитие созидательной активности молодежи; замещение асоциального поведения социальным; гуманистическое и патриотическое воспитание;
 интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества стимулирование профессиональной ориентации; 
Аналитическая справка
Отчет о проделанной работе
	Отдел образования
Образовательные организации

	11. 
	Внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО» среди обучающихся общеобразовательных организаций области в рамках разработки и внедрения системы мотивации обучающихся образовательных организаций
	По графику
	Совместная работа с отделом спорта по внедрению комплекса ГТО среди школьников
	Отдел образования
Отдел спорта и молодежи МР

	12. 
	Муниципальные военно-патриотические мероприятия посвященные памятным датам
(В районе регулярно проходят военно-патриотические мероприятия, приуроченные к памятным датам: районная военно-спортивная игра «А, ну-ка, парни!», муниципальный этап военно-патриотической  игры «Победа». «Зарница», конкурс военной песни, мероприятия, приуроченные Дням воинской славы России и т.д.)
	В соответствии с планом
	Постановления МР, приказы ОО о проведении мероприятий;
Патриотическое воспитание обучающихся;
Подготовка к  военной службе 
	Отдел образования 
Отдел спорта МР «Ахвахский район»


	13. 
	Организация работы школьных музеев
(В районе лишь в одной ОУ имеется музей(этнографический), в остальных – музейные уголки)
	Весь период
	Организация работы школьных музеев в соответствии с «Примерным положением о музее образовательного учреждения (школьном музее)». Обеспечение выявления, сбора, сохранения и использования объектов культурного, исторического и природного наследия для  формирования исторического и гражданского сознания учащихся, воспитания их патриотизма;
	Образовательные организации

	14. 
	Межмуниципальные культурные мероприятия, направленные на развитие межнационального согласия и гражданского мира 
	По плану Минобрнауки РД
	Приказ по отделу образования о проведении муниц этапа, об участии на зональном, региональном этапах; Размещение информации на сайте;

	Отдел образования
Образовательные организации

	15. 
	Проведение муниципальной акции «Сад памяти» 
( В районе практикуется в начале мая посадка зеленых насаждений на территории ОО и других административных зданий)
	май
	Участие в международной акции учащихся и воспитанников ОО, сохранение памяти о Солдатах Победы;
Создание «зеленых памятников» участникам ВОВ;
Озеленение территории ОУ
	Аминистрация МР
Отдел образования
Образовательные организации

	16. 
	Организация и проведение муниципальных соревнований по дворовому футболу (иные спортивные мероприятия) на кубок главы МО 
(В районе регулярно проходят спортивные мероприятия при поддержке и спонсорстве Главы района 
 В начале октября состоялись соревнования по футболу)
	В течение года
	Пропаганда здорового образа жизни; популяризация футбола;  развития физических качеств.
Постановление администрации МР 
	Аминистрация МР
Отдел образования
Образовательные организации

	17. 
	Формирование муниципальной команды для участия в проекте «Большая перемена»
	Весь период
	Обеспечение вовлечения в проект «Большая перемена» не менее 70% учащихся 5-10 классов.
Проведение в общеобразовательных учреждениях презентации программы, плана основных мероприятий проекта «Большая перемена»;
 нформирование максимального количества обучающихся общеобразовательных организаций для активного участия и регистрации.
	Отдел образования;
РМЦ
Образовательные организации

	18. 
	Создание и организация работы школьных театров. Формирование их материально-технической базы.
	Сентябрь-ноябрь
ежегодно
	Театральные кружки в ОУ;
Художественное образование и воспитание детей; всестороннее развитие личности ребенка;
	Отдел образования;
Образовательные организации

	19. 
	Организация и проведение «Дня ученического самоуправления» (с широким привлечением родительской общественности)
	В течение года
(в преддверии Дня учителя)
	Формирование у обучающихся опыта организации и проведения общественных мероприятий,  развитие у обучающихся творческих способностей и опыта публичных выступлений;
Повышения престижа профессии учителя.
 Положение о проведении Дня ученического самоуправления;
 План работы образовательных организаций. Размещение на сайтах ОО. Аналитическая справка.
	Образовательные организации

	20. 
	Участие в акциях Российского движения школьников (РДШ)
	В течение года
По плану
	Участие в «Днях единых действий»;
Воспитание детей с активной жизненной и гражданской позицией; План работы образовательных организаций. Размещение на сайтах ОО. Аналитическая справка.
	МБУДО «Центр дополнительного образования» Образовательные организации

	21. 
	Организация и проведение различных муниципальных экологических акций с привлечением родительской общественности (Чистые берега, Зеленая весна, День Земли, Международный день воды, Международный день гор) 
	В течение года
	Пропаганда экологической культуры и здорового образа жизни;
Понимание экологических проблем и причин их возникновения
План мероприятий по экологическому воспитанию обучающихся.
Размещение на сайте
	Отдел образования, РМЦ, ОО

	22. 
	Организация работы муниципального волонтерского корпуса 
	
	 План работы отдела образования по развитию добровольчества и волонтерства в районе.
	Отдел образования
Центр дополнительного образования
 Образовательные организации
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